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В преддверии 25-летия
со дня образования Казна-
чейства России корреспон-
дент газеты «Тувинская
правда» Антон Посохин
встретился с руководите-
лем  Управления Феде-
рального казначейства по
Республике Тыва Солангы
Николаевной Саая.

– Солангы Николаевна,
8 декабря Казначейство Рос-
сии отмечает 25-летний юби-
лей, и к этой отметке полнос-
тью утвердилось в роли одной
из ключевых ведомств в фи-
нансовой системе страны. А
какие значимые этапы вы мо-
жете выделить в истории ста-
новления Казначейства  в
Туве?

История становления Казна-
чейства России началась с 1992 г.,
с момента подписания Президентом
России Указа о создании Федераль-
ного казначейства в составе Ми-
нистерства финансов Российской
Федерации. В нашей республике
Управление Федерального казна-
чейства создано в 1994 году.

На первых порах вся деятель-
ность казначейства велась на бу-
мажных носителях, использовались
печатные машины,  деревянные
счеты, а калькуляторы, работаю-
щие от сети, в те времена каза-
лись огромным достижением тех-
ники. Первые компьютеры у нас
начали появляться ближе к сере-
дине 1995 года.

На начальном этапе становле-
ния Управления создавались Отде-
ления на территории Республики
Тыва, начали открываться счета в
ГРКЦ Национального банка Респуб-
лики Тыва.

Изначально наша деятельность
ограничивалась по направлениям:
учет и распределение доходов,
кассовое обслуживание исполне-
ния федерального бюджета, учет
и отчетность.

С 2000 годов начался переход
на кассовое обслуживание респуб-
ликанского бюджета и бюджетов
муниципальных образований.

2006 год примечателен тем, что
началась реализация одной из ос-
новных задач того времени – рас-

пределение доходов до уровня
сельских поселений и городских
округов.

К наиболее значимым меропри-
ятиям также можно отнести пере-
ход Управления в 2011 году на ра-
боту в новом программном продук-
те «Автоматизированная система
Федерального казначейства» (ППО
АС ФК), а уже в 2012 году клиенты
переведены на Систему удаленно-
го финансового документооборота
(СУФД – онлайн), составную часть
ППО АСФК.

С внедрением СУФД клиенты
начали проводить все платежные
операции через Интернет в режи-
ме реального времени, и необхо-
димость посещать Управление для
проведения платежей у клиентов
уже отпала: требуемые докумен-
ты подписываются электронной
подписью и направляются в каз-
начейство.

На этот же период выпало боль-
шое количество знаковых для Уп-
равления событий: реорганизация
Управления путем присоединения
Отделений в качестве территори-
альных отделов, внедрение меха-
низма учета бюджетных обяза-
тельств получателей средств фе-
дерального бюджета, исполнение
новой государственной функции по
ведению Перечня государствен-
ных (муниципальных) учреждений
на сайте ГМУ, регистрация участ-
ников ГИС ГМП и т.д.

Начиная с 2015 года, в целях
минимизации наличного денежно-
го обращения в секторе государ-
ственного управления, был дан
старт к внедрению технологии
обеспечения учреждений наличны-
ми денежными средствами с ис-
пользованием расчетных (дебето-
вых) банковских карт. Эти карты
являются альтернативой денеж-
ным чекам, объявлениям на взнос
наличности и создает условия для
более широкого применения безна-
личных платежей.

На обеспечение наличными
средствами с использованием де-
бетовых банковских карт переве-
дены клиенты г. Кызыла и Ак-До-
вурака, клиенты в Дзун-Хемчикс-
ком, Улуг-Хемском, Кызылском,
Барун-Хемчикском, Пий-Хемском и
Тандинском кожуунах.

Одним из последних актуаль-
ных задач является внедрение ме-
ханизма казначейского сопровож-
дения целевых средств и авансов
по государственным контрактам.
Этот механизм в текущем году так-
же распространен на государ-
ственные контракты, заключен-
ные в рамках государственного
оборонного заказа. Кроме того, осу-
ществляется расширенное казна-
чейское сопровождение средств,
получаемых юридическими лицами
по договорам и контрактам в рам-
ках реализации республиканской
адресной программы по переселе-
нию граждан из аварийного жи-
лищного фонда  с использованием
фото и видеотехники.

2016 год стал особенным для
органов Федерального казначей-
ства. Указом Президента России
нам были переданы функции Рос-
финнадзора по осуществлению
контроля в финансово-бюджетной
сфере. Перед нами поставлена за-
дача не просто освоить новые пол-
номочия, но и выработать новые
подходы к осуществлению этих
контрольных функций. И это все в
условиях сокращения численности
ревизионного аппарата, связанно-
го с реорганизацией Росфиннадзо-
ра.

В отличие от предыдущей мо-
дели осуществления внутреннего
государственного финансового
контроля, существенно измени-
лись критерии оценки эффектив-
ности. Так, основной задачей Каз-

начейство ставит не количество
проверок и выявленных наруше-
ний, не наложенные штрафные сан-
кции, а предупреждение бюджет-
ных нарушений, риск-ориентиро-
ванный подход, прозрачность рас-
ходования бюджетных средств.

Хочу отметить, что осуществ-
ление контрольно-надзорных пол-
номочий накладывают на нас до-
полнительную ответственность и
соответственно требует от со-
трудников Управления более глу-
бокого познания в области бюд-
жетного законодательства.

– Расскажите, пожалуйста,
что такое «казначейский»
кредит, и востребован ли он в
нашей республике?

– «Казначейский» кредит пре-
доставляется региональным и ме-
стным бюджетам в целях пополне-
ния ликвидности их счетов. По-
скольку наша республика являет-
ся высокодотационным регионом,
то «казначейский» кредит, безус-
ловно, содействует покрытию вре-
менных кассовых разрывов и по-
зволяет оперативно профинанси-
ровать срочные социальные и иные
выплаты.

Всего за 3 года было предос-
тавлено бюджетных кредитов рес-
публиканскому бюджету на общую
сумму 10,2 млрд. рублей, а бюдже-
ту г. Кызыл за 2 последних года
выделено 104,9 млн. рублей. Оче-
видно, что «казначейский» кредит
востребован в республике, по-
скольку имеет низкую процентную
ставку, а это 0,1 процента годо-
вых. Кредит востребован региона-
ми как замещение коммерческим
кредитам, по которым процентная
ставка в разы выше.

В настоящее время обсуждает-
ся вопрос об увеличении сроков
предоставления с 50 до 90 дней,
что позволит более эффективно
управлять финансовыми ресурса-
ми на единых счетах бюджетов
региональных и местных бюдже-
тов.

Отмечу, что в 2015 году также
был внедрен механизм привлече-
ния на единый счет бюджета Рес-
публики Тыва свободных остатков
на счетах бюджетных и автоном-
ных учреждений республиканско-
го уровня. Аналогичный механизм
реализован на уровне муниципали-
тета – г. Кызыла – в 2016 году.

Так, остатки на счетах респуб-
ликанских бюджетных и автоном-
ных учреждений периодически до-
стигают в общей сумме от 6 млн.
до 570 млн. рублей, по г. Кызылу
данный показатель достигает до
17 млн. рублей. До внедрения дан-
ного инструмента эти остатки ни-

Руководитель Управле-
ния Федерального каз-
начейства по Республи-
ке Тыва Солангы Саая.

Казначейство Тувы:
от истоков к облачным
технологиям

как не использовались, теперь
приносят пользу бюджетам респуб-
лики и г. Кызыла. Таким образом, и
этот механизм вносит гибкость в
управление едиными счетами рес-
публиканского бюджета и бюдже-
та г. Кызыла.

–  В последние годы Казна-
чейство России активно зани-
мается внедрением и развити-
ем информационных техноло-
гий. Какие IT-решения будут
предложены в ближайшей
перспективе?

–  В последние годы  идет про-
цесс активного внедрения Государ-
ственной интегрированной инфор-
мационной системы «Электронный
бюджет».

Наполнение сводного реестра
участников и неучастников бюджет-
ного процесса стало отправной точ-
кой широкого применения ГИИС
Электронный бюджет. Наиболее
активно сейчас используются под-
система ведения нормативно-спра-
вочной информации, подсистема
«Управления расходами», подсисте-
ма «Учета и отчетности», подсисте-
ма «Управления закупками» и Еди-
ный портал бюджетной системы.

На очереди внедрение целого
ряда подсистем ГИИС Электронный
бюджет, таких, как подсистема
«Управления доходами», подсис-
тема «Управления кадрами», под-
система «Финансового контроля»,
подсистема «Управления денежны-
ми средствами», и других.

Кроме того, идет планомерная
работа, направленная на центра-
лизацию наших информационных
сервисов и миграцию данных в еди-
ной облачной инфраструктуре Фе-
дерального казначейства на цент-
рах обработки данных Минфина
России. К 2020 году миграция дан-
ных в ЦОД должна быть заверше-
на.

–  В преддверии наступаю-
щего юбилея, какие будут по-
желания к работникам казна-
чейства?

–  Выражаю глубокую благо-
дарность нашим сотрудникам и ве-
теранам за ваш самоотверженный
труд, профессионализм и трудолю-
бие.

 В последние годы идет стре-
мительная трансформация функ-
ций казначейской системы. Это
требует от нас еще более высоко-
го уровня квалификации, знаний,
навыков и отдачи от специалистов
Управления. Уверена, мы готовы
полностью соответствовать таким
требованиям.

Поздравляю всех коллег с про-
фессиональным праздником, доб-
ра вам и успехов в работе!

В Кызыле прошла встреча гла-
вы республики с победителями кон-
курса среди выпускников вузов на
замещение вакантных должностей
в госорганах власти, проведенно-
го в соответствии с указом о фор-
мировании кадрового потенциала
из числа молодых специалистов. 

По словам вице-премьера Анатолия Дам-
ба-Хуурака, за неполный год, прошедший с
момента издания указа, аппарат правитель-
ства Тувы отработал механизм отбора и тру-
доустройства в управленческие структуры.
Система построена на конкурсной основе,
далее по результатам трехмесячной стажи-
ровки принимается решение о трудоустрой-
стве или зачислении в кадровый резерв. В
2017 году администрация главы республики
провела два конкурса среди выпускников
вузов, в которых участвовали 255 человек.

Тестирование прошли 31 из них, все они по-
лучили право на оплачиваемую стажировку
по индивидуальному плану в подразделе-
ниях администрации главы республики, в
министерствах и ведомствах региона. По

итогам работы в качестве стажеров десять
молодых специалистов получили работу в
госучреждениях.

«При отборе обязателен конкурсный
подход. Никакого землячества и родства –

Без землячества и родстваВСТРЕЧИ это принципиальное требование. За шесть
лет мы трудоустроили в государственных
органах власти и подведомственных учреж-
дениях 60 выпускников. Причем, 50 крас-
нодипломников смогли воспользоваться
льготной ипотекой», – написал глава Тувы
в своем блоге после состоявшейся встречи
с победителями кадрового конкурса.

Шолбан Кара-оол отметил, что прилив
свежих сил необходим в любом деле. Един-
ственное, на что он посетовал, – это от-
сутствие среди победителей последнего
отбора мужчин: «Жаль, что на этот раз у
нас одни девушки, не совсем справедли-
во. Рекомендую парням быть активнее.
Поручил нашим кадровикам лучше инфор-
мировать выпускников о мерах господдер-
жки и конкурсных условиях, а сегодняш-
ним новичкам-счастливчикам пожелал удо-
вольствия от работы на благо своей рес-
публики».

Наш корр.
Фото Чингиса СААЯ


