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1. ВВЕДЕНИЕ
1.1 В настоящем документе приведены рекомендации по обеспечению координирования действий и сотрудничества Высших органов финансового контроля (ВОФК) и внутренних аудиторов в государственном секторе, с учетом специфических функций и профессиональных требований обеих сторон.
1.2 В дополнение к ВОФК и внутренним аудиторам, настоящие рекомендации также могут быть полезны и другим аудиторам, осуществляющим внутренние и внешние аудиторские проверки в государственном секторе от их имени.
1.3 Настоящий документ необходимо использовать в контексте Международных Стандартов Аудита для Высших органов финансового контроля (ISSAIs), Международных стандартов аудита (МСА), выпущенных Советом по международным стандартам аудита и гарантиям качества, а также Международных основ профессиональной практики Института Внутренних Аудиторов.
1.4 Хотя ВОФК и внутренние аудиторы имеют различающиеся и четко определенные роли, их общей целью является продвижение эффективного государственного управления при помощи повышения прозрачности и финансовой ответственности за использование государственных ресурсов, а также продвижение эффективного, результативного и оптимального государственного управления. Общие области работ, выполняемых ВОФК и внутренними аудиторами, предлагают возможности для координирования действий и сотрудничества. Координирование действий и сотрудничество ВОФК и внутренних аудиторов может повысить эффективность и результативность работы обеих сторон.
1.5 В рамках развития координирования действий и сотрудничества ВОФК и внутренних аудиторов необходимо учитывать специфические роли каждой из сторон.
1.6 Как ВОФК, так и внутренние аудиторы могут выполнять весь диапазон государственных аудиторских проверок1 , и могут внести свой особый и важный вклад. ВОФК несут дополнительную ответственность в форме оценки эффективности функции внутреннего аудита.
1.7 Если внутренний аудит признан эффективным, необходимо предпринять действия, не ущемляющие права ВОФК проводить общий аудит, для достижения наиболее рационального распределения или назначения задач и сотрудничества между ВОФК и внутренним аудитом (ISSAI 1/3/par. 3). Это  в перспективе будет выгодно для обеих сторон в рамках их постоянных усилий по повышению эффективности и результативности государственных услуг.
1.8 Все усилия по координированию действий и сотрудничеству между ВОФК и внутренними аудиторами должны учитывать соответствующую конституционную и законодательную базу или соглашения. Данные базы могут определять рамки сотрудничества и сферы ответственности различных сторон. Сотрудничество в основном осуществляется по усмотрению ВОФК, но по мере возможности, сотрудничество и координирование действий между ВОФК и внутренними аудиторами должно рассматриваться как возможность для повышения эффективности аудита.
1. См. полный перечень государственных аудиторских проверок в Главе 3 (роли и сферы ответственности)
2 Координирование действий и сотрудничество внутренних аудиторов/ВОФК охватывает финансовые проверки, проверки эффективности работы и соблюдения требований

1.9 Официальное координирование действий и сотрудничество будут возможны только в случае соответствия определенным базовым критериям в отношении квалификации и компетенции. Настоящий документ не исключает возможности использования других форм взаимодействия, например, неформальных дискуссий или изучения документов с целью содействия в создании картины операций организации.
1.10 В государственном секторе, ВОФК и внутренние аудиторы могут сотрудничать в рамках целого спектра способов. Такое сотрудничество может максимально повысить положительные результаты от совместной работы в тех областях, в которых можно избежать пересечения сфер работы, выполняемой ВОФК и внутренними аудиторами. В настоящем документе также признается тот вклад, который внутренние аудиторы могут внести в эффективность внешних аудиторских проверок.
1.11 В данный документ не входят ни инструменты, ни передовая практика, которые будут представлены на электронной платформе Подкомитета по стандартам внутреннего контроля.
2. [bookmark: bookmark2]ПРИЗНАНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ДЕЙСТВУЮЩИХ СТАНДАРТОВ INTOSAI
2.1 Как для ВОФК, так и для внутренних аудиторов, необходимость независимости и объективности в рамках проверок имеет важнейшее значение. Независимость и объективность внутреннего аудитора являются важными факторами, рассматриваемыми ВОФК для определения возможности координирования действий и сотрудничества с внутренним аудитором, а также для определения пределов, в которых они могут использовать работу внутреннего аудитора (ISSAI1610, ISA 610/par. 9; INTOSAI GOV9140). Как у ВОФК, так и у внутренних аудиторов, есть свои собственные стандарты независимости.
2.2 Службы внутреннего аудита подчиняются руководителю организации, в которой они были созданы. Тем не менее, они должны быть в максимально возможной степени функционально и организационно независимыми в рамках своих соответствующих учредительных документов (ISSAI 1/3/par. 2; IsSaI 1610; INTOSAI GOV9140). В данном документе приведены ссылки на стандарты ISSAI 1610 и INTOSAI GOV 9140, особенно в отношении критериев, используемых для определения степени независимости функции внутреннего аудита.
2.3 В тех случаях, когда ВОФК использует работу внутреннего аудитора, он выполняет процедуры для получения гарантий того, что внутренний аудитор выполнил свою работу добросовестно и соблюдал соответствующие стандарты аудита (ISSAI 200/2.45). ВОФК может проводить проверку работы внутреннего аудитора для проверки качества такой работы (ISSAI 1610). [footnoteRef:1] [1:  Внутренние аудиторы используют Международные основы профессиональной практики (IPPF) Института Внутренних Аудиторов (IIA), включая Определение деятельности внутреннего аудита, Кодекс этических норм и Международные стандарты профессиональной практики внутреннего аудита (Стандарты), а также установочные документы, методические указания и практические рекомендации. ВОФК используют стандарты ISSAI 10 INTOSAI - Мексиканская декларация о независимости высших органов финансового контроля; ISSAI 11 – Рекомендации и передовые практики INTOSAI по независимости высших органов финансового контроля; ISSAI 30 - Кодекс этических норм INTOSAI; и ISSAI – 200, Общие стандарты INTOSAI. Внешние аудиторы используют Кодекс профессиональной этики аудиторов Международной Федерации бухгалтеров (IFAC)
                                           4 См. ISSAI 1260
] 


2.4 Когда ВОФК определит, что функция внутреннего аудита организации, вероятно, будет иметь отношение к проводимому ей проверке, ВОФК установит (a) будет ли она, и если будет использовать конкретную работу внутренних аудиторов, то в какой степени; а также (b) если будет использовать, то будет ли такая работа соответствовать целям такого аудита (ISSAI1610, ISA 610/8-12).
2.5 ВОФК несет единоличную ответственность за выносимые ей аудиторские заключения, а также за то, чтобы ответственность не уменьшалась в результате использования ей работы внутренних аудиторов (ISSAI 1610, ISA 610/4).
3. РОЛИ И СФЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
3.1.1 При развитии координирования действий и сотрудничества между ВОФК и внутренними аудиторами учитываются специфические роли обеих сторон.
3.1.2 Внутренние аудиторы работают на проверяемую организацию и в основном отчитываются перед ней (в административном порядке перед руководством, а в функциональном порядке – перед лицами, ответственными за управление,4 например, перед правлением, комитетом по аудиту, высшим руководством, или, в соответствующих случаях, внешним надзорным органом), а ВОФК действует как внешний аудитор и направляет свои отчеты в законодательный орган или в парламент (и косвенно – отчитывается перед обществом). Отдельные законы могут требовать подотчетности внутреннего аудита ВОФК.
3.2 Внутренний аудит
3.2.1 Стандарты INTOSAI определяют функцию внутреннего аудита как функциональное средство, при помощи которого руководители организации получают от внешних источников информацию о том, что процессы, за которые они несут ответственность, работают тем образом, который минимизирует вероятность ошибки, неэффективной и нерациональной практики или мошеннических действий (INTOSAI GOV9100).
3.2.2 Институт внутренних аудиторов определяет аудит как независимую и объективную деятельность по проверкам и консультационную деятельность, предназначенную для повышения эффективности и оптимизации операций организации. Аудит помогает организации достигать своих целей при помощи системного и дисциплинированного подхода для оценки и повышения эффективности процессов управления рисками, контроля и управления.
3.2.3 В контексте ролей и сфер ответственности, в соответствии со стандартами INTOSAI GOV 9100 применяются следующие общие принципы:

· Внутренние аудиторы изучают и вносят свой вклад в постоянное повышение эффективности и результативности структуры внутреннего контроля, посредством их оценок и рекомендаций, тем самым  внутренние аудиторы играют важную роль в осуществлении эффективного внутреннего контроля.
· Руководство зачастую создает функцию внутреннего аудита в своей структуре внутреннего контроля. В рамках этой традиции, роль внутренних аудиторов критически важна в структуре внутреннего контроля организации.
· Тем не менее, полномочия функции внутреннего аудита не предусматривают реализации специфических процедур внутреннего контроля в организации. Ответственность за это лежит на руководстве.
· Эффективная функция внутреннего аудита может включать анализ, оценку и отчетность по достаточности механизмов контроля для повышения эффективности системы внутреннего контроля.
· Функция внутреннего аудита должна применять непрерывный подход на основе учета рисков, в котором должны рассматриваться критерии рисков, установленные руководящим органом и руководством.

3.2.4 Хотя внутренние аудиторы являются частью проверяемой ими организации,[footnoteRef:2] могут быть реализованы некоторые меры безопасности, помогающие защитить независимость и объективность функции внутреннего аудита. Функция внутреннего аудита должна быть по возможности максимально функционально и организационно независимой в рамках своей соответствующей уставной структуры (ISSAI1/3/2). Работа и выводы внутреннего аудитора должны быть непредвзятыми, нейтральными и исключать конфликты интересов. [2: Тем не менее, работы по внутреннему аудиту в организации также могут выполняться поставщиком услуг. Все большее распространение получает предоставление данной услуги внешней аудиторской фирмой, как в государственном, так и в частном секторе (INTOSAI GOV 9140, chapter 4, models for resourcing internal auditing)] 

3.3 ВОФК
3.3.1 ВОФК, как правило, учреждаются высшим законодательным органом или конституционной нормой. В некоторых юрисдикциях, ВОФК привлекают частных аудиторов по контракту для выполнения работ от их имени, или лица,  ответственные за управление (например, правление, комитет по аудиту, высшее руководство, или, в соответствующих случаях, внешний надзорный орган) назначают аудитора, не являющегося ВОФК, своим внешним аудитором, если это разрешено законодательством.
3.3.2 В большинстве стран, ВОФК имеют расширенную сферу полномочий по отчетности о деятельности проверяемых организаций по сравнению с аудиторами частного сектора. Весь объем государственных проверок включает проверки на соответствие требованиям[footnoteRef:3] и проверки эффективности деятельности (См. также ISSAI 100/39-40), а также специальные проверки и  судебно-бухгалтерские экспертизы. [3: 	Проверка на соответствие требованиям в будущем будет включать как финансовые аспекты, так и 
соблюдение требований (с 2013 г.)] 

3.3.3 Проверка на соответствие требованиям включает, среди прочего, аттестацию финансовой ответственности ответственных организаций и государственного управления в целом; аудит финансовых систем и сделок; внутренний контроль и функции внутреннего аудита; а также этичность и правильность принимаемых проверяемым органом решений. Она также включает отчетность по любым другим вопросам, возникающим на основе или в связи с проверкой, информация о которой, по мнению ВОФК, должна быть раскрыта (ISSAI 100).
3.3.4 В рамках аудита хозяйственной деятельности проводится аудит экономии, эффективности и результативности (ISSAI 100).
3.3.5 В качестве внешних аудиторов, ВОФК несут ответственность за оценку эффективности функции внутреннего аудита. Если функция внутреннего аудита будет сочтена эффективной, сотрудничество ВОФК и внутреннего аудитора с высокой вероятностью принесет пользу обеим сторонам (ISSAI1/3 и 16).
4. [bookmark: bookmark4]ВЫГОДЫ ОТ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА
4.1 Координирование действий и сотрудничество между ВОФК и внутренними аудиторами может принести целый ряд положительных результатов, включая:
· Обмен идеями и знаниями;
· Укрепление их взаимной способности продвигать практики эффективного государственного управления и финансовой ответственности, а также расширять представление руководства о важности внутреннего контроля;
· Повышение эффективности проверок на основании:
– Продвижения более четкого понимания соответствующих ролей и требований в рамках аудита,
– Более информированного диалога по рискам, с которыми сталкивается организация, что ведет к более целенаправленному аудиту, а соответственно, более полезным рекомендациям, 
– Углубленному пониманию обеими сторонами результатов, получаемых в результате работ другой стороны, что может повлиять на их соответствующие будущие планы и программы работ;
· Более эффективные проверки на основании:
– Более эффективной координации внутренней и внешней аудиторской деятельности в результате скоординированного планирования и коммуникаций, 
– Уточнению объемов проверок ВОФК и внутренних аудиторов;
· Снижение вероятности ненужного дублирования работ по аудиту (экономия);
· Минимальное нарушение обычного порядка деятельности проверяемой организации;
· Повышение эффективности и максимальный охват аудита на основании оценок рисков и обнаруженных значительных рисков; а также
· Взаимная поддержка по рекомендациям по аудиту, которые могут повысить эффективность услуг аудита.
5. [bookmark: bookmark5]ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ ДЛЯ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА
5.1 Процессу координирования действий и сотрудничества присущи определенные риски, которыми можно управлять, например:
· Какие-либо компромиссы в отношении конфиденциальности, независимости и объективности;
· Возможные конфликты интересов;
· Размывание сфер ответственности;
· Использование различных профессиональных стандартов в отношении независимости или аудита;
· Неправильное интерпретирование выводов при использовании работ другой стороны;
· Возможные различия в выводах или заключениях по предмету;
· Вероятность досрочного сообщения потенциальных выводов другого аудитора внешней стороне, до появления достаточных аудиторских доказательств в поддержку таких выводов; а также
· Отсутствие учета требований или ограничений, налагаемых на другого аудитора при определении уровня координирования действий и сотрудничества.
5.2 Работы по внутреннему аудиту в организации также могут быть выполнены поставщиком услуг. В некоторых случаях какая-либо аудиторская фирма может предоставлять услуги внутреннего и внешнего аудита. Поставщик услуг не должен выполнять работы по внутреннему аудиту в том случае, если он также является внешним аудитором, или если он предоставляет такой организации консультационные услуги, не связанные с аудитом, поскольку это ставит под угрозу независимость и объективность.
6. [bookmark: bookmark6]ОСНОВАНИЯ ДЛЯ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА:
6.1 В основе координирования действий и сотрудничества лежат ответственная позиция, коммуникации, общее понимание и доверие.
6.1.1 Ответственная позиция
· Эффективного сотрудничества между внутренними аудиторами и ВОФК можно добиться лишь в том случае, если обе стороны желают и занимают ответственную позицию в отношении развития скоординированных и эффективных услуг аудита.
· Заинтересованность комитета по аудиту может повысить вероятность успешного координирования действий и сотрудничества между внутренними аудиторами и ВОФК.
6.1.2 Коммуникации
· Процесс коммуникаций является двусторонним процессом.
· Регулярные и открытые коммуникации между ВОФК и внутренними аудиторами имеют важное значение для успешности координирования действий и сотрудничества. Аудиторы должны сформировать общее понимание по срокам и характеру таких коммуникаций.[footnoteRef:4] [4: 	Официальные коммуникации могут включать регулярные встречи, особенно по рассмотрению планов на будущее по определению возможностей для сотрудничества; для исключения дублирования работ; для обеспечения скоординированного охвата аудита; а также для согласования методов обмена результатов аудита и прочей информации] 

· Коммуникации могут включать:
- обмен отчетами по аудиту и письмами руководства; 
- в некоторых обстоятельствах, предоставление доступа к программам и документации аудита каждой стороны, при достаточном соблюдении положений о самостоятельности и конфиденциальности.
6.1.3 Общее понимание
· Аудиторам следует понимать задачи, объемы, технологии, методы и терминологию другой стороны для того, чтобы иметь возможность полагаться на работу другой стороны.
· Для ВОФК и внутренних аудиторов может быть полезно использовать схожие технологии, методы и терминологию для организации сотрудничества и эффективной координации действий.
6.1.4 Доверие
· Стороны должны доверять друг другу на основании проведения внутренних и внешних аудиторских проверок по соответствующим профессиональным стандартам.
· Необходимо доверие в том отношении, что любая передаваемая информация используется профессионально на принципах честности, в рамках профессиональных этических рекомендаций. Данный обмен информацией должен включать достаточные положения о самостоятельности и конфиденциальности.
7. [bookmark: bookmark7]РЕЖИМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
7.1 Для координирования действий и сотрудничества между ВОФК и внутренними аудиторов может использоваться целый ряд способов. Степень координирования действий и сотрудничества может отличаться в зависимости от обстоятельств, включая соображения независимости и законодательные ограничения. Режимы координирования действий и сотрудничества могут включать:
· Коммуникации по планированию аудита / стратегии аудита (например, совместныe заседания по планированию);
· Регулярные встречи ВОФК и внутренних аудиторов;
· Договоренности по обмену информацией (включая консультационные процедуры);
· Передача отчетов по аудиту другой стороне;
· Организация общих программ и курсов обучения, обмен учебными материалами;
· Разработка методик;
· Обмен обучающими материалами, методиками и рабочими программами аудита;
· Предоставление доступа к документации аудита;
· Прикомандирование или предоставление сотрудников (например, обучение на рабочем месте);
· Использование некоторых аспектов работы другой стороны для определения характера, сроков и объема выполняемых процедур аудита; а также
· Сотрудничество по определенным процедурам аудита, например, сбора аудиторских данных или проверке данных.

ВОФК должны иметь доступ к источникам информации и данных от внутреннего аудитора в целях выполнения своих обязанностей по аудиту. ВОФК следует тщательно рассматривать вопросы конфиденциальности при раскрытии документов аудита, которые могут содержать чувствительную информацию, например, судебные экспертизы. Для обеспечения независимости ВОФК, внутренние аудиторы не имеют никаких прав автоматического доступа к документации аудита ВОФК или официального влияния на рабочую программу ВОФК. Тем не менее, в некоторых обстоятельствах обмен документацией аудита по усмотрению ВОФК может оказать помощь в процессе аудита.

8. [bookmark: bookmark8]СПОСОБЫ  ОРГАНИЗАЦИИ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА
8.1 Координирование действий и сотрудничество могут быть организованы официально или неофициально.
8.2 Официальное координирование действий и сотрудничество могут быть организованы в рамках законодательства, официальных соглашений или протоколов.
8.3 В рамках некоторых заданий с низкими рисками, ВОФК и внутренние аудиторы могут координировать действия и сотрудничать в менее официальных условиях.
8.4 Координирование действий и сотрудничество должны документироваться с соблюдением применимых стандартов аудита.
8.5 Комитеты по аудиту могут поощрять координирование действий и сотрудничество между ВОФК и внутренними аудиторами.
9. [bookmark: bookmark9]ОБЛАСТИ ДЛЯ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА
9.1 Области координирования действий и сотрудничества между ВОФК и внутренними аудиторами могут включать:
· Оценка проверяемой организации (также см. INTOSAI GOV9100):
- Структура внутреннего контроля;
[bookmark: _GoBack]- Соответствие финансовой отчетности законам и нормативным актам; 
o Индикаторы эффективности и исследования эффективности; 
o Государственное управление; а также 
o Управление рисками (INTOSAI GOV 9130).
· Документирование систем проверяемой организации и операционных процессов;
· Разработка процедур аудита;
· Выполнение процедур аудита, (например, аудит распределенных организаций); а также
· Расследование по информации о мошеннических действиях и коррупции.
10. [bookmark: bookmark10]ЭТАПЫ И НАПОЛНЕНИЕ КООРДИНИРОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ И СОТРУДНИЧЕСТВА
10.1.1 Координирование действий и сотрудничество могут происходить в течение всего процесса аудита:
· До начала работ;
· На этапе планирования;
· При выполнении дополнительных процедур аудита;
· На этапе подведения итогов, завершения работ и отчетности; а также 
· При отслеживании результатов аудита и рекомендаций
10.1.2 Непрерывный характер оценки и коммуникаций между ВОФК и внутренними аудиторами необходимо отражать в соответствующих документах аудитов этих сторон.
10.1.3 В ходе процесса аудита ВОФК ведут координацию действий и сотрудничество следующим образом:
10.2 [bookmark: bookmark11]До начала рабочего задания
· Изучение проверяемой организации и функций каждой из сторон;
· Изучение объема работ, выполняемого каждой из сторон; а также
· Оценка использования работы внутреннего аудитора перед определением воздействия этих работ на характер, сроки и масштаб проводимых работ по аудиту. Сюда входит обеспечение независимости внутреннего аудитора, выполнившего работу, от проверяемой организации или подразделения, а также его объективности в ходе выполнения таких работ
10.3 Этап планирования
10.3.1 При подготовке плана аудита и определении стратегии аудита, ВОФК может оценить уровень воздействия, при его наличии, которое работа внутреннего аудитора могла оказать на процедуры внешнего аудита. На данном этапе аудитор должен выполнить оценку рисков для определения областей, несущих значительные риски.
10.3.2 Когда ВОФК намерен использовать работу внутреннего аудитора, ВОФК должен оценить:
· Независимость деятельности внутреннего аудита;
· Объективность, а также профессиональную и техническую[footnoteRef:5] компетентность внутреннего аудитора; [5:  Работа должна выполняться лицами, обладающими соответствующими умениями и опытом.] 

· Выполнение внутренним аудитором работ на надлежащем профессиональном уровне (выводы основаны на целях аудита, масштабе аудита, приемлемой методике аудита, а также достаточных аудиторских данных); а также
· Воздействие на функцию внутреннего аудита каких-либо ограничений или требований какой-либо стороны или лица.
[bookmark: bookmark13]10.4 Выполнение дополнительных процедур аудита
10.4.1 Работа внутренних аудиторов может быть использована для получения части аудиторских данных, необходимых для достижения целей процедур аудита ВОФК.
10.4.2 ВОФК должен оценить работу внутреннего аудитора по следующим критериям:
•    Выполнение работ лицами, обладающими соответствующими умениями и опытом;
· Выполнение работ под надлежащим руководством, с проведением анализа и документированием;
· Пригодность методов работы, используемых внутренним аудитором;
· Получение достаточных, необходимых и соответствующих данных для подготовки обоснованных выводов;
· Соответствие сделанных выводов имеющимся обстоятельствам и соответствие подготовленных отчетов результатам выполненных работ; а также
· Надлежащая реакция проверяемой организации на выводы, представленные внутренним аудитором.
10.4.3 В необходимых случаях, ВОФК проводит дополнительные работы по аудиту для получения дополнительных гарантий качества.
10.4.4 Документирование оценки решения по использованию работы внутренних аудиторов обеспечит данные, поддерживающие процедуры, результаты и выводы ВОФК.
[bookmark: bookmark14]10.5 Этап подведения итогов, завершения работ и отчетности
10.5.1 Когда работа внутренних аудиторов подтверждает полученные результаты или выводы, сделанные внешними аудиторами, ВОФК может использовать работу, выполненную внутренним аудитором. Это не исключает необходимости для ВОФК получать достаточные и необходимые аудиторские данные для подготовки выводов, основанных на задачах аудита, но может уменьшить масштаб работ аудитора.
10.5.2 В случае несоответствия результатов или выводов по результатам аудита выводам, представленным в отчете внутреннего аудитора, ВОФК и внутренний аудитор:
· Выясняют причину такого несоответствия, а также
· Повторно изучают и определяют соответствие и обоснованность анализа и интерпретации полученных аудиторских данных.
10.5.3 ВОФК может обсудить какие-либо несоответствия с внутренним аудитором и рассмотреть необходимость информирования о таких несоответствиях необходимых и соответствующих сторон.

[bookmark: bookmark15]10.6 Отслеживание результатов аудита и рекомендаций
10.6.1 В рамках процесса аудита ВОФК, необходимо отслеживать реализацию и выполнение рекомендаций ВОФК по результатам аудита.
В сотрудничестве и по согласованию с ВОФК, внутренний аудитор может отслеживать реализацию и выполнение рекомендаций ВОФК по результатам аудита в качестве инструмента сотрудничества в рамках процессов аудита ВОФК.
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· INTOSAI GOV 9120 Internal Control: Providing a Foundation for Accountability in Government
· INTOSAI GOV 9130 Further information on Entity Risk Management
· INTOSAI GOV 9140 Guidance for Good Governance, Internal Audit Independence in the Public Sector
European implementing guidelines for the INTOSAI auditing standards IFAC
· International Standard on Auditing 610
· Governance in the Public Sector: A Governing Body Perspective IIA
· The International Professional Practices Framework, including the Definition of Internal Auditing, the Code of Ethics, The International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing (Standards), Practice Advisories, Position Papers and Practice Guides
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· Cooperation between internal and external auditors, a good practice guide GAO
·  Financial Audit Manual, FAM 650 Using the work of othersПередовая практика и инструменты будут интегрированы в электронную платформу
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