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	1
	В какой форме должны содержаться сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в личном деле государственного служащего (ст. 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пп «ф» п. 16 указа Президента РФ от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»)?
	         Указом Президента Российской Федерации от 15.05.1997 № 484 (ред. от 25.07.2000) «О представлении лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и, лицами, замещающими государственные должности государственной службы и должности в органах местного самоуправления, сведений о доходах и имуществе» утверждены формы декларации о доходах гражданина и имуществе, принадлежащим ему на праве собственности, а также справки о соблюдении гражданином ограничений, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы. При этом указанная декларация подается непосредственно в налоговые органы по месту постоянного жительства гражданина и указанная справка ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляется в кадровую службу соответствующего государственного органа.
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	В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в число квалификационных требований категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» всех групп должностей гражданской службы входит наличие высшего профессионального образования. 

         Возможно ли участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы лица, имеющего среднее профессиональное образование по направлению деятельности и высшее профессиональное образование, не соответствующее направлению деятельности по данной должности?
	          В соответствии с пунктом 5 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112, право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. Также, статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» прямо установлено, что одним из квалификационных требований категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» всех групп должностей гражданской службы является наличие высшего профессионального образования.
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	Сдача квалификационного экзамена для присвоения очередного классного чина – обязанность или право государственного служащего? К примеру, казначей имеет классный чин референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса и не желает его повышать. Обязано ли управление направить его на сдачу квалификационного экзамена для присвоения очередного классного чина старшей группы должностей гражданской службы?
	        В Федеральном законе от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приведена императивная норма сдачи квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы гражданскому служащему по замещаемой должности гражданской службы, которая не предусматривает вероятность отклонения государственного служащего от сдачи квалификационного экзамена, следовательно, в установленные законодателем сроки государственный служащий обязан сдавать квалификационный экзамен для присвоения классного чина гражданской службы.


	4
	В процессе применения положений ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации возникает следующий вопрос: указанная статья не предусматривает механизм предоставления подтверждающих документов для оплаты работникам проезда к месту использования отпуска и обратно (в т.ч. при использовании отпуска за пределами Российской Федерации). При отсутствии соответствующего порядка правомочно ли Управление принимать в качестве подтверждающих документов, при проведении отпуска за границей справки авиакомпаний о стоимости перелета по маршруту Москва – Сочи – Москва или Москва – Владивосток – Москва, с учетом того, что работник фактически не проводил отпуск в Сочи или Владивостоке, не будет ли оплата проезда на основании  представленных справок являться нецелевым использованием средств федерального бюджета?


	        Руководствуясь разъяснениями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2007 № 1692-13, формулировка части 1 статьи 325 Трудового кодекса Российской Федерации не конкретизирует порядок оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, в случае использования ими отпуска за границей.
        Вместе с тем, ч. 5 ст. 325 ТК РФ предусматривает, что указанный порядок устанавливается Правительством Российской Федерации. До настоящего времени подобный нормативно-правовой акт не издан, в связи с чем применение данной нормы в части порядка оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, в случае использования ими отпуска за границей, не возможно.
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	В процессе применения положений ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации возникает следующий вопрос: формулировка статьи не позволяет однозначно определить, как исчислять период, когда работник имеет право на оплачиваемый за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Например, если работник поступил на службу 01.03.2004 г. и использовал предоставленную льготу по оплате проезда 01.05.2005 г., имеет ли работник право на оплату проезда 04.04.2006 г. или право работника ограничивается возможностью использования льготы только по четным или нечетным годам, т.е. не ранее чем по истечении 1 года с момента использования, предоставленной льготы. Означает ли формулировка ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации один раз в два года возможность использования льготы по оплате проезда к месту использования отпуска и обратно, не ранее, чем через год с момента последнего использования, предоставленной льготы?
	         В соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации лица, работающие в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из федерального бюджета) стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации, то есть указанная льгота предоставляется начиная со второго года работы (по истечении 12 месяцев непрерывной работы). В дальнейшем работник приобретает право на льготы, начиная с четвертого, шестого и т.д. года работы, независимо от времени фактического использования отпуска. (приказ Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 (ред. от 11.07.1991, с изм. от 03.08.2006).
Однако такая обязанность работодателя предусмотрена только в отношении лиц, работающих в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируемых из федерального бюджета (ч. 1 ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 1 ст. 33 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях").

Если же организация расположена в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируется из бюджета субъекта РФ или местного бюджета, то размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда устанавливаются соответственно органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления (ч. 8 ст. 325 ТК РФ, ч. 7 ст. 33 Закона № 4520-1).



	6
	Процесс реализации права государственного гражданского служащего на выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным уведомлением     представителя нанимателя при отсутствии конфликта интересов, закрепленное частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а именно каким образом происходит уведомление:

это сообщение в письменной форме, направляемое для сведения, которое носит характер уведомления или эта просьба, на которую необходимо получить письменное согласие представителя нанимателя (то есть на занятие этой деятельностью должно быть специальное разрешение)?


необходимо ли этот документ хранить в личном деле государственного гражданского служащего,
поскольку это напрямую связано с предоставлением в последствии декларации о доходах за отчетный период?


кто (руководитель или специальная комиссия) будет принимать решение о наличии или отсутствии в каждом конкретном случае конфликта интересов?


возможен ли отказ при поступлении такого уведомления?
	 По данным вопросам направлен запрос в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации. При получении разъяснений информация будет доведена дополнительно.
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	Пункт 2 части 1 статьи 16 Закона РФ «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ предусматривает, что гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости.

В связи с чем возникает ряд вопросов:

1. В том случае, если гражданин поступает на государственную гражданскую службу и имеет не снятую или не погашенную судимость по любой статье Уголовного кодекса РФ, независимо от вида наказания назначенного судом он не подлежит назначению на должность?

2. Если он уже назначен на должность государственной гражданской службы, то согласно данной норме он может быть уволен с гражданской службы только в случае осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей (т.е. он приговорен к реальному отбытию наказания в учреждении УФСИН или в качестве наказания назначено лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью). Каковы действия Управления в том случае, если гражданский служащий осужден к наказанию не связанному с реальным его отбытием (например он осужден к лишению свободы с отбыванием наказания условно или с отсрочкой отбывания наказания или с выплатой штрафа).  

3. Должны ли органы Федерального казначейства делать соответствующие запросы в правоохранительные органы о наличии судимости в отношении лиц, участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности и отношении сотрудников, которые уже назначены на должности государственной гражданской службы или необходимо ждать информации от компетентных органов и только после этого принимать соответствующие решения?
	1. Ограничения, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Закон), установлены и действуют при прохождении гражданской службы, и при поступлении на гражданскую службу, т.е. относятся к гражданину, который еще не стал гражданским служащим. Вступившее в законную силу решение суда является основанием для отказа в приеме на гражданскую службу только в течение срока, определенного судом, такое правило закреплено в п. 2 ч. 1 ст. 16 Закона. По истечении этого срока гражданин может быть принят на гражданскую службу на общих основаниях.

Кроме того, граждане, имеющие неснятую или непогашенную в установленном федеральным законом порядке судимость, не могут быть приняты на гражданскую службу и находиться на гражданской службе.
2. Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае вступления в законную силу решения суда при осуждении гражданина или гражданского служащего к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной (гражданской) службы. Наказание - это мера государственного принуждения, назначаемая по приговору суда, виды которого предусмотрены статьей 44 Уголовного кодекса Российской Федерации.
В соответствии с ч. 2 ст. 39 Закона служебный контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от замещаемой должности гражданской службы и увольняется с гражданской службы в связи с осуждением его к наказанию, исключающему возможность замещения должности гражданской службы, по приговору суда, вступившего в законную силу. То есть по данному основанию, гражданский служащий может быть уволен в таких случаях как: лишение свободы, запрещение занимать определенные должности и др. Если к гражданскому служащему были применены иные меры уголовного наказания (например, условное осуждение), не исключающее возможность продолжения гражданской службы, его увольнение по подп. 1 п. 2 ст. 39 указанного Закона будет считаться незаконным.
3. В соответствии с пунктами 9, 12 Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 с согласия гражданина (гражданского служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, а также процедура проверки достоверности сведений, представленных гражданским служащим. При этом в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.
При разрешении подобных дел следует иметь ввиду, что до принятия такого решения должно быть решение суда, вступившее в законную силу.
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	            Согласно п.1 разъяснения Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС
от 29 декабря 1965 г. N30/39 "О порядке оплаты временного заместительства" за временное замещение штатным заместителем должности руководителя доплата за совмещение должностей не производится. Однако определением Кассационной коллегии Верховного Суда РФ от 11 марта 2003 г. N КАС 03-25 указанное положение пункта 1 разъяснения Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 декабря 1965 г. N30/39 "О порядке оплаты временного заместительства" признано недействующим.

При указанных обстоятельствах, возникает вопрос в каком размере производить доплату за совмещение должностей заместителю в случае временного замещения им должности руководителя? При определении размера такой доплаты должен ли орган Федерального казначейства руководствоваться ст.151 ТК Российской Федерации или ст.30 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», если ст.30, то какие надбавки, установленные для временно замещаемой должности руководителя, могут выплачиваться заместителю?
	По данному вопросу направлен запрос в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации. При получении разъяснений информация будет доведена дополнительно.
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	Вправе ли органы Федерального казначейства, руководствуясь статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации, поручать федеральным государственным гражданским служащим дополнительную работу как по другой, так и по такой же должности за дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон, для исполнения обязанностей временно отсутствующего федерального государственного гражданского служащего без освобождения от своей должности, определенной служебной контрактом (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации).
Указанная норма Трудового кодекса Российской Федерации не предусмотрена ФЗ № 79-ФЗ, в связи с чем, существует мнение, что для замещения временно отсутствующего федерального государственного гражданского служащего можно применять только статью 30 ФЗ № 79-ФЗ.

Однако указанная статья предусматривает случаи перевода до одного месяца на иную должность и назначение по соглашению сторон служебного контракта на иную должность с заключением срочного служебного контракта.

И в том, и в другом случае необходимо освобождение гражданского служащего от должности, предусмотренной служебным контрактом, на определенное время.
	Отношения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также с определением правового положения (статуса) федерального государственного гражданского служащего и государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации регулируются Законом.

Так, статьей 28 Закона предусмотрен перевод гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, установленных настоящим Федеральным законом, в том же государственном органе, либо перевод гражданского служащего на иную должность гражданской службы в другом государственном органе. 

Вместе с тем, статьей 30 Закона установлено, что в случае служебной необходимости представитель нанимателя имеет право переводить гражданского служащего на срок до одного месяца на не обусловленную служебным контрактом должность гражданской службы в том же государственном органе с оплатой труда по временно замещаемой должности гражданской службы для замещения временно отсутствующего гражданского служащего.

Положения статьи 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации, определяют порядок совмещения профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, что не предусмотрено Законом.

Таким образом, территориальным органам Федерального казначейства следует руководствоваться порядком замещения временно отсутствующего гражданского служащего, определенным Законом, и поручать гражданским служащим дополнительную работу как по другой, так и по такой же должности за дополнительную плату, определяемую по соглашению сторон, для исполнения обязанностей временно отсутствующего гражданского служащего без освобождения от своей должности на основании статьи 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации не представляется возможным.
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	Управление просит дать разъяснение по вопросу определения начальной (максимальной) цены контракта на обязательное медицинское страхование работников и критериев оценки заявок на участие в конкурсе на обязательное медицинское страхование. Как быть заказчику, если фактически перечисленные заказчиком суммы страховых взносов в фонды обязательного медицинского страхования превысят цену контракта или будут меньше цены контракта?
	Согласно пп. 7 ч. 4 ст. 21 и пп. 4.1 ч. 4 ст. 22 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон) начальная (максимальная) цена контракта (цена лота) должна быть указана как в извещении о проведении открытого конкурса на оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд, так и в конкурсной документации. Учитывая специфику заказа на оказание медицинских услуг, представляется целесообразным устанавливать начальную цену контрактов в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и оценочными показателями объемов подлежащих оказанию услуг.

При этом в конкурсной документации допустимо предусмотреть два условия, касающиеся определения цены контракта в заявках на участие в конкурсе и порядка оценки предложений участников размещения заказа по критерию "цена контракта".

1. Ввиду того, что начальная цена контракта сформирована на основании оценочных показателей объемов подлежащих оказанию услуг, предложение участника размещения заказа по цене контракта в заявке на участие в конкурсе должно соответствовать начальной цене контракта, установленной государственным заказчиком. Данное условие означает, что участник размещения заказа может предложить в заявке на участие в конкурсе цену контракта, сниженную относительно начальной, однако при оценке заявок на участие в конкурсе по критерию "цена контракта" конкурсной комиссией будут учитываться параметры, формирующие данную цену, безотносительно к общей цене контракта. Значения этих параметров (стоимость одного лабораторного исследования, стоимость одной госпитализации и др.) определяются на основании расчетных данных участника размещения заказа по определенному государственным заказчиком перечню подлежащих оказанию приоритетных услуг.

2. При оценке и сопоставлении заявок на участие в конкурсе лучшим предложением по критерию "цена контракта" должно признаваться предложение участника размещения заказа, содержащее минимальную цену стоимости услуг по сформированному государственным заказчиком перечню приоритетных услуг.

         Для выявления лучших условий исполнения контракта конкурсная комиссия осуществляет комплексную многокритериальную оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе в соответствии с критериями оценки, предусмотренными в п. 4 ст. 28 вышеуказанного Закона. Для оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе может применяться балльно-весовой метод оценки, учитываться экспертная оценка отдельных параметров и другие соответствующие предмету конкурса подходы по выявлению лучших условий исполнения контракта с обязательным учетом оценки по критерию "цена контракта".
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	В настоящее время формы приказов и документов по личному составу  изложены в унифицированных формах, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" (далее – Постановление Госкомстата РФ № 1). 

Постановление Госкомстата РФ № 1 в части терминов, используемых в некоторых формах документов, а также содержания некоторых документов частично не соответствуют нормам Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – ФЗ №79-ФЗ). Так, в формах приказов используются термины «работник», «трудовой договор», которые не применимы к федеральным государственным гражданским служащим. Например, в соответствии с Постановлением Госкомстата РФ № 1 в форме приказа о приеме работника на работу необходимо указывать основание приема – трудовой договор (номер, дата), в то время как в соответствии со статьей 26 ФЗ          № 79-ФЗ сначала издается акт государственного органа о назначении на должность гражданской службы, а затем заключается служебный контракт. 

На основании изложенного, возникает вопрос, необходимо и правомерно ли использовать органам Федерального казначейства в работе в настоящее время те унифицированные формы документов, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ № 1, которые не соответствуют по содержанию ФЗ №79-ФЗ.
	           По данному вопросу направлен запрос в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации. При получении разъяснений информация будет доведена дополнительно.
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	Согласно пункту 17.7. Положения об Управлении Федерального казначейства по Саратовской области, утвержденного Приказом Минфина России от 4 марта 2005 г. № 33н "Об утверждении положений об управлениях Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации", руководитель Управления назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников Управления, руководителей и заместителей руководителей отделений УФК.
Соответственно, руководитель Управления является в соответствии со статьей 1 ФЗ №79-ФЗ представителем нанимателя в отношении указанных федеральных государственных гражданских служащих.

В связи с чем, возникает вопрос, каким образом необходимо оформлять назначение из числа сотрудников Управления, выигравших конкурс на замещение вакантных должностей, на должности заместителей руководителей Отделения, если представитель нанимателя один и тот же, однако, организации – самостоятельные юридические лица, имеющие каждый свое штатное расписание и фонд оплаты труда. Какой приказ необходимо издавать (о переводе в другой государственный орган, либо об увольнении и назначении, либо другое), кто должен делать запись в трудовой книжке о назначении заместителем руководителя Отделения (кадровая служба Отделения либо Управления), необходимо ли заключать при этом дополнительное соглашение к уже заключенному служебному контракту либо заключать новый служебный контракт. 
	Положением об управлениях Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 04 марта 2005 года  № 33н, установлено, что руководитель управления Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации (далее – Управление)  назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников Управления, руководителей и заместителей руководителей подведомственных отделений Управления.

Одновременно, в соответствии с пп. 5 п. 1 ст. 33 Закона предусмотрен перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой государственный орган или на государственную службу иного вида.

Таким образом, в случае объявления гражданского служащего, работающего в Управлении, победителем конкурса на замещение вакантной должности заместителя руководителя отделения Управления, следует учитывать положения пп. 1 п. 1 ст. 33 Закона.

Учитывая пункт 23 Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112, а также в связи с тем, что представителем нанимателя в обоих случаях является руководитель Управления, по результатам конкурса издается правовой акт Управления о назначении победителя конкурса на должность заместителя руководителя отделения Управления, заключается новый служебный контракт и вносится соответствующая запись в трудовую книжку.
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	Возможно ли произвести назначение на вакантную должность из кадрового резерва федерального государственного гражданского служащего приказом о его переводе на другую должность в соответствии со статьей 28 ФЗ №79-ФЗ, при этом не используя в приказе о переводе формулировки «о назначении», упоминаемой в статье 22 ФЗ №79-ФЗ.
	          В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Закон) с учетом Сводного реестра государственных гражданских служащих Российской Федерации и поступивших заявлений гражданских служащих (граждан) формируются на конкурсной основе для замещения должностей гражданской службы федеральный кадровый резерв, кадровый резерв федерального государственного органа, кадровый резерв субъекта Российской Федерации и кадровый резерв государственного органа субъекта Российской Федерации.

         Однако, согласно п. 8 указанной статьи Закона Положение о кадровом резерве на гражданской службе утверждается соответственно Президентом Российской Федерации и нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.

До настоящего времени подобный нормативный правовой акт не издан, в связи с чем применение данной нормы не возможно.
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	Какие конкретно документы необходимо приобщить к личному делу государственного гражданского служащего согласно пункту 16 Указа Президента РФ от 30.05.2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего РФ и ведения его личного дела» (далее - Указ), т.к. в  пп. «в» указывается в общем о приобщении документов о прохождении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы,  в пп. «р» - о приобщении копии документов о включении  гражданского служащего в кадровый резерв, а также об исключении из кадрового резерва. Из данных формулировок невозможно однозначно определить какие конкретно документы или их копии подлежат приобщению.


	          Пунктом 16 Указа Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведения его личного дела» прямо предусмотрен перечень документов, который приобщается к личному делу гражданского служащего, в том числе документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса), то есть решение конкурсной комиссии по результатам голосования, подписанное председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании на основании Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации".
           Кроме того, на федеральном уровне отсутствует нормативный правовой акт, регламентирующий порядок формирования и работы с кадровым резервом (положение о кадровом резерве федеральной гражданской службы должно быть утверждено указом Президента Российской Федерации), в связи с чем включение в кадровый резерв, а также исключение из кадрового резерва гражданского служащего не предусмотрено. 
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	Порядок применения статьи 30 «Временное замещение иной должности гражданской службы» Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части временного перевода для замещения временно отсутствующего работника:

- Продолжительность перевода для замещения временно отсутствующего гражданского служащего не должна превышать 1 месяца в текущем календарном году, а продолжительность ежегодного отпуска гражданского служащего составляет более 30 календарных дней (с учетом дополнительных отпусков). Как применять эту норму?
	В отношении перевода для замещения временно отсутствующего гражданского служащего Федеральный закон от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и положения Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 74) допускают такой перевод на срок не свыше одного месяца в течение календарного года. 
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	Оплата труда в случаях временных переводов устанавливается по временно замещаемой должности, в том числе с выплатой установленных по временно замещаемой должности гражданского служащего надбавок. 

Если временно на период ежегодного оплачиваемого отпуска руководителя отделения исполнение его обязанностей возлагается на главного специалиста-эксперта, правомерна ли  выплата надбавок по временно замещаемой должности главному специалисту-эксперту, учитывая что показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности у этих гражданских служащих разные?
	В случае производственной необходимости и если это обусловлено должностным регламентом гражданского служащего, работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ч. 2, 3 , ч. 7, ст. 24; ст. 30 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».). 
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	Какой порядок оформления при переводе для замещения временно отсутствующего гражданского служащего на период ежегодного отпуска (заявление, приказ, дополнительное соглашение, запись в трудовую книжку)?
	         Перевод работника на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, на срок до одного месяца для замещения временно отсутствующего гражданского служащего на период ежегодного отпуска осуществляется на основании приказа, подписанного представителем нанимателя (ст. 28 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).


	18
	Какой порядок оформления в случае перехода работника, замещающего должность, не являющуюся должностью федеральной государственной гражданской службы? Возможен перевод или нет?
	На основании статьи 28 Федерального закона от 27 июля 2004 г.    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» перевод на иную должность гражданской службы или перемещение предусмотрены только в случаях, установленных настоящим Федеральным законом, в частности, в том же государственном органе, либо перевод гражданского служащего на иную должность гражданской службы в другом государственном органе, либо перевод гражданского служащего в другую местность.
 

	19
	Может ли служить основанием для компенсации предприятиям средней заработной платы во время призыва на военную службу и военные сборы справка предприятий о средней заработной плате граждан или обязательно должен быть заключен договор между предприятием и военкоматом? Достаточно ли предъявления счета  предприятий, как одной из форм договора (без заключения договора) или следует требовать другие подтверждающие документы (счет-фактура, акт)?
	Согласно п. 2 ст. 6 Федерального закона от 28.03.1998 № 53 "О воинской обязанности и воинской службе" и пп. 18 п. 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.1999 № 223 "О внесении изменений и дополнений в Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 26 июня 1993 г. № 605" граждане на время прохождения военных сборов освобождаются от работы или учебы с сохранением за ними места постоянной работы или учебы и выплатой среднего заработка или стипендии по месту постоянной работы или учебы в размере не более 10 минимальных размеров оплаты труда.

Выплата им среднего заработка и возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья и оплатой проезда от места жительства (работы, учебы) и обратно, а также командировочных расходов производится предприятиями, где они работают, на основании выдаваемых военными комиссариатами справок о фактическом времени пребывания гражданина в военном комиссариате или на тренировочных занятиях.
Компенсация предприятиям расходов, связанных с выплатой гражданам среднего заработка, с оплатой найма (поднайма) жилья и проезда от места жительства (работы, учебы) и обратно, а также командировочных расходов производится военными комиссариатами на основании выставляемых предприятиями счетов после призыва на военные сборы и прохождения военных сборов. Перечисление денежных средств военными комиссариатами производится в месячный срок со дня получения счета предприятия.
         На основании статьи 168 главы 21 "Налог на добавленную стоимость" Налогового кодекса Российской Федерации счета-фактуры выставляются в связи с осуществлением операций по реализации товаров (работ, услуг),  таким образом, при выставлении счета военкоматам на возмещение организации затрат, связанных с выплатой вышеуказанных сумм работникам этой организации, проходившим военные сборы, счета-фактуры составлять не следует.



