Федеральное казначейство объявляет конкурс 

на замещение вакантных должностей 

федеральной государственной гражданской службы

 Российской Федерации 

Операционное управление

Консультант Отдела ведения федеральных реестров.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.

Ведущий специалист-эксперт Отдела зарубежных платежей и операций.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.

Управление бюджетного учета и отчетности

Заместитель начальника Отдела отчетности об исполнении федерального бюджета; 
заместитель начальника Отдела учета кассового исполнения бюджетов; 
консультант Отдела консолидированной отчетности.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Управление финансового прогнозирования и 
управления единым казначейским счетом

Отдел кассового планирования: главный специалист-эксперт - 2 ед., специалист-эксперт – 2 ед.;
главный специалист-эксперт Отдела управления операциями на счетах федерального бюджета. 

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Старший специалист 3 разряда Отдела единого счета федерального бюджета

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.
Управление ведомственных программ
Заместитель начальника Отдела организационного обеспечения проектов; 
консультант Отдела обеспечения работ по размещению заказов.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.

Ведущий специалист-эксперт Отдела обеспечения работ по размещению заказов.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.

Управление совершенствования функциональной деятельности

Отдел методического обеспечения кассового обслуживания исполнения бюджетов: начальник отдела, советник; 
советник Отдела организации распределения поступлений между бюджетами;

ведущий консультант Отдела обеспечения взаимодействия с банковской системой.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Главный специалист-эксперт Отдела методического обеспечения кассового обслуживания исполнения бюджетов; 
ведущий специалист-эксперт Отдела методического обеспечения бюджетных полномочий Федерального казначейства по исполнению федерального бюджета.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Управление внутреннего контроля и аудита
Ведущий специалист-эксперт Отдела нормативно-методической работы.
Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Административное управление

Начальник Отдела обеспечения деятельности руководства;
отдел делопроизводства и контроля исполнения документов: консультант, ведущий специалист 3 разряда.
Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Отдел  обеспечения  деятельности  руководства: главный  специалист-эксперт  - 2 ед., ведущий специалист-эксперт;
отдел кадрового обеспечения центрального аппарата и территориальных органов: главный специалист-эксперт - 2 ед.; ведущий специалист-эксперт – 2 ед.;
отдел материально-технического обеспечения и транспорта: главный специалист-эксперт -  2 ед., 
Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Старший специалист 1 разряда Отдела обеспечения деятельности руководства.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.
Финансовое управление

Заместитель начальника Отдела бухгалтерского учета и отчетности;

заместитель начальника Отдела учетно-распорядительных операций.
Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Главный специалист-эксперт Отдела бухгалтерского учета и отчетности; 
отдел финансового обеспечения: главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт.
Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.
Юридическое управление

Консультант отдела судебной защиты и методического обеспечения исполнения судебных актов.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование.

Управление информационных систем
Заместитель начальника Отдела развития и сопровождения прикладного программного обеспечения; 
ведущий консультант Отдела реализации проектов; 
отдел планирования и подготовки закупок: консультант - 2 ед.,
консультант Отдела вычислительной и сетевой инфраструктуры, общесистемного программного обеспечения.

Основные требования к кандидатам:

- не  менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

- высшее профессиональное образование

Старший специалист 3 разряда Отдела совершенствования технологий и ведения ФАП

Основные требования к кандидатам:

- не  менее трех лет стажа работы по специальности

- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности

Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;    

и) медицинскую справку по форме 086/У.

Прием документов осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования объявления о конкурсе по адресу: ул. Ильинка, д. 10,  г. Москва, 109097  комната  215. Тел. для справок 645-14-58 – Белоусова Светлана Павловна.
