PAGE  
3

Перечень вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в центральном аппарате Федерального казначейства, на замещение которых объявляется конкурс

	Наименование структурного подразделения центрального аппарата Федерального казначейства
	Наименование должности

	Управление финансово - бюджетных операций

	Отдел координации операций по управлению остатками средств (4.4)
	заместитель начальника

	
	советник

	Управление совершенствования функциональной деятельности

	Отдел методического обеспечения кассового обслуживания исполнения бюджетов (5.3)
	главный специалист-эксперт

	Отдел межведомственного  взаимодействия по обеспечению контроля в сфере контрактных отношений (5.6)
	главный специалист-эксперт

	Управление делами

	Отдел анализа и контроля программно-целевой деятельности (7.1)
	консультант

	Отдел государственной гражданской службы и кадров (7.2)
	главный специалист-эксперт

	Отдел внешних связей и развития внутренних процессов (7.5)


	консультант

	Управление централизованной бухгалтерии

	Отдел анализа централизованных данных по ведению финансово-хозяйственной деятельности главных распорядителей бюджетных средств (8.1)
	заместитель начальника 

	
	советник

	
	консультант

	Отдел централизованной отчетности (8.2)
	консультант

	Отдел централизованного начисления оплаты труда (8.4)
	ведущий специалист-эксперт

	Отдел централизованного учета нефинансовых активов (8.5)
	консультант

	Управление бюджетного мониторинга

	Отдел методического обеспечения бюджетного мониторинга (12.1)


	ведущий специалист-эксперт

	Контрольно-ревизионное управление в социальной сфере, сфере межбюджетных отношений и социального страхования

	Контрольно-ревизионный отдел в сфере социального страхования (17.3)
	консультант

	Контрольно-ревизионный отдел за использованием средств резервных фондов и социального обеспечения (17.4)
	главный контролер-ревизор

	Управление по надзору за аудиторской деятельностью

	Отдел контроля качества работы аудиторских организаций (19.2)
	главный специалист-эксперт

	Отдел внешнего контроля качества работы аудиторских групп и международных аудиторских организаций (19.3)
	специалист-эксперт

	Отдел методологического обеспечения осуществления внешнего контроля качества работы аудиторских организаций и взаимодействия с информационными системами (19.4)
	ведущий специалист-эксперт

	Управление по контролю в сфере контрактных отношений

	Отдел методического обеспечения контроля контрактных отношений (20.1)
	контролер-ревизор

	Контрольно-аналитическое управление в финансово-бюджетной сфере

	Отдел планирования контрольной деятельности в финансово-бюджетной сфере (21.1)
	советник


Основные требования к кандидатам на должности специалиста-эксперта, контролера-ревизора, ведущего специалиста-эксперта, старшего контролера-ревизора, главного специалиста-эксперта (старшая группа должностей, категория специалисты):

- высшее образование - бакалавриат.

Основные требования к кандидатам на должности ведущего специалиста 3 разряда, консультанта, ведущего консультанта, советника, заместителя начальника отдела, начальника отдела (ведущая группа должностей, категория специалисты):

- высшее образование - бакалавриат.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства для участия в конкурсе подает заявление на имя руководителя Федерального казначейства.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Федеральном казначействе, представляет в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления делами заявление на имя руководителя Федерального казначейства и заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе (с 12 августа по 1 сентября 2020 года).

1. Документы можно подать в электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru.
2. Документы можно направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: ул. Б. Златоустинский переулок, д. 6, стр. 1,  г. Москва, 101000.

3. Документы можно предоставить лично с понедельника по четверг с 10:00 до 17:00, в пятницу с 10:00 до 16:00, перерыв на обед с 12:00 до 12:45, 
г. Москва, ул. Б. Златоустинский переулок, д. 6, стр. 1, (телефон для связи 8-495-214-72-86, 8-495-214-73-20, 8-495-214-72-91).

Тестирование для самопроверки можно пройти на сайте (требуется регистрация) http://peo.roskazna.ru/ в разделе Курсы - Тестирование. Тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям.
Последний день приема документов 1 сентября 2020 года.

Одновременно сообщаем, что с учетом соблюдения требований и ограничений, установленных в рамках противодействия распространению коронавирусной инфекции при подаче документов на бумажном носителе, прохождении тестирования и собеседования необходимо пользоваться средствами индивидуальной защиты (масками и перчатками).
