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[bookmark: _GoBack]Андреева Елена Валентиновна,
старший казначей отдела № 25
УФК по Хабаровскому краю

Я пришла работать в казначейство в мае 1995 года в отдел доходов Отделения по г. Хабаровску. В составе отдела доходов Отделения выделялись секторы по районам, в том числе работал сектор по Краснофлотскому району в составе трех специалистов: Ковтун Ирины Яновны, Коростелевой Ирины Петровны и Галочкиной Юлии Валерьевны. Надо сказать, что в казначействе тогда работало немало бывших сотрудников финансовых органов. Так, Ирина Яновна Ковтун была потомственным финансистом. Ее отец, Керсновский Ян Леопольдович в 1951 году был назначен заведующим финансовым отделом Краснофлотского райисполкома. Сектор занимался регулировкой и распределением доходов между федеральным, краевым и местным бюджетами. Мы работали в программе "Доходы", которую написал Литвинюк Павел Геннадьевич. В работе было немало трудностей. Во-первых, казначейское дело было новым направлением финансовой работы, в институтах этому не учили, во-вторых, уровень компьютерной грамотности тоже оставлял желать лучшего. В общем, все было в новинку. Помогала взаимовыручка и, конечно, специалисты финансовых  органов края. Так, проработав достаточно долгое время, мы с удивлением для себя вдруг узнали, что регулировку мы делаем неверно. Это был шок для всех специалистов отдела доходов. Но все оказалось именно так. Начальник отдела доходов ГорФО Чупрова Люция Анатольевна доказала, что мы допускаем ошибку при раскредитовке. Позже регулировка была исправлена.
Позже было создано Отделение по Краснофлотскому району г. Хабаровска. Возглавила отделение Агеева Валентина Григорьевна. В составе отделения был отдел доходов, отдел расходов, отдел учета, специалист по ревизионной работе, бухгалтер по смете. Отделение располагалось по адресу г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 165. Непростой задачей оказался перевод учреждений на обслуживание в Отделение. Конечно, большинство клиентов относились с пониманием и открывали счета у нас. Однако руководители отдельных учреждений были настроены негативно. Они не хотели закрывать счета в банках, не желая ограничиваться рамками казначейского обслуживания. Приходилось разговаривать с клиентами, убеждать. Иногда дело доходило до серьезных конфликтов. Тогда нам оказывала неоценимую помощь заместитель руководителя Управления Симакова Елена Андреевна. Ее опыт убеждения помогал переломить даже самых стойких противников казначейского обслуживания.
А начинали мы работу с клиентами, используя бумажный документооборот. Клиенты печатали платежные поручения на бумаге, подписывали их и приносили к нам. Наши операционисты заносили информацию из этих поручений в программу, формировали реестры платежных поручений и направляли в банк для исполнения. Это была нелегкая работа. Принтеры в операционном отделе не умолкали. Ведь выписки с приложениями для клиентов мы тоже выдавали на бумаге. Все печатные формы нужно было разобрать, подписать, проштамповать, сложить в определенной последовательности, а потом упаковать в папки. С годами мы обросли огромным количеством папок с документами операционного дня.
Позже внедрили сканер. Информацию из платежных поручений уже не нужно было перепечатывать - стало гораздо легче работать. Ну а внедрение электронного документооборота с клиентами - это переход на другой уровень в нашей работе. Мы ушли от трудоемкого процесса оформления множества бумаг, освободили сотрудников от изнурительной работы по подбору документов. 
Мы не только работали, но и отдыхали вместе. Отмечали дни рождения, Новый год, 8 марта. Работа и дружба сплотили наш коллектив, и мы с удовольствием проводили вместе и нерабочее время. 


Бондарь Евгения Валентиновна,
старший казначей отдела № 6
УФК по Хабаровскому краю

Выбирая профессию, каждый из нас планирует свою жизнь на будущее. В детстве я представляла себя врачом, в школьные годы мечтала о работе в милиции. По воле судьбы жизнь меня связала с казначейством.
В сентябре 1996 года меня неожиданно пригласили на беседу с  руководителем Отделения по Охотскому району Надеждой Григорьевной Рыжовой.
На тот момент я даже не представляла, что означает это таинственное слово «казначейство». Надежда Григорьевна задала один вопрос «Хочешь работать у нас в отделении?». На раздумье времени не было, и 2 сентября 1996 г. я поступила на работу в должности казначея-оператора по доходам. В круг моих обязанностей входили: обработка выписки банка по доходам, оформление чеков, работа с налоговыми органами по взаиморасчетам. 
Да, признаюсь, первые шаги были трудными. Иногда возникал страх непонимания происходящего. Безусловно, благодаря моим опытным наставникам: руководителю отделения Надежде Григорьевне Рыжовой, заместителю руководителя Нине Владимировне Кирдяшкиной, старшему казначею Татьяне Сергеевне Омельченко и старшему специалисту Лидии Константиновне Алонцевой, у меня окончательно сформировалось решение – я буду работать в казначействе. 
Их наставничество и опыт научили меня принимать решения, чувствовать ответственность, решать поставленные задачи. В нашем коллективе всегда было уютно и тепло, но тепло не от плюсовой температуры воздуха, а от человеческих отношений. Все мы чувствовали себя командой. У нас был свой девиз: «Нас в казначейство привели кого приказ, кого заслуга, кого судьба, кого мечта, а вместе мы - одна семья!».  Дух коллективизма был во всем – в работе, в буднях и даже в неудачах. Всегда и во всём можно было найти поддержку и понимание. 
Вспоминая начальные годы моего профессионального пути, в памяти всплывают добрые и яркие эпизоды. Вот один из них.
В далеком 1998 году одной из функций органов Федерального казначейства было проведение выездных документальных проверок обоснованности планирования расходов и целевого использования бюджетных средств. Работа была объемной, интересной, а иногда и экстремальной. Ездили на проверки, в том числе и в отдаленные населенные пункты. 
Однажды послали меня в командировку в администрацию села Новое Иня Охотского района, что почти в 100 км от районного центра. В осенне-летний период на далекую землю только по воздуху или морю можно добраться. А тут зима, февраль. Отправились мы туда на автомобиле УАЗ по замерзшему побережью Охотского моря, по ледяному припаю. Время в пути - 7 часов. Природа в тех краях потрясающая: голубовато- серый припай, огромные глыбы льда, искрящиеся при дневном свете, и вечно незамерзающее море бездонно синего цвета.     
Задачи были выполнены в срок. Результаты проверки радовали. Отправились мы в обратный путь. Прогнозы по погодным условиям на время поездки синоптики давали хорошие. Но погода в северном регионе непредсказуемая, и спустя пару часов оказались мы в плену снежной бури. Путь вперед преградили огромные сугробы, а путь назад был отрезан из-за ледовых трещин.
Страх и паника охватили меня, ведь дома ждали мама, супруг и трое маленьких детей. За окном автомобиля бушевала снежная стихия. И в этот момент наш водитель отделения Геннадий Кузьмич Рыжов спокойно и по-доброму сказал: «Будем ночевать, не волнуйся, нас найдут». Достал термос с горячим чаем, тулуп и огромные валенки для меня. Так мы и переночевали в машине. А утром спасатели обнаружили наше местоположение, и, освободив из ледяного плена, доставили до районного центра. 
Очень много и других ярких моментов, связанных с казначейством,  живы в памяти. Это и участие в мероприятиях, посвященных юбилеям создания органов казначейства, и переезд в Нанайский район, а затем дважды в Амурский район, и личное знакомство с руководителем управления Еленой Александровной Ганушкиной, и победа команды «синих» в летней спартакиаде 2011 года, и награждение Почетной грамотой Федерального казначейства, и, конечно, командировки в село Чумикан. Люди, имена, события, особенно хорошие, надолго остаются в нашей памяти.  
Я с гордостью вспоминаю пролетевшие годы работы в казначействе, и ни разу не возникло сомнения о правильном выборе профессии. Это трудный и интересный путь. Не каждый может выдержать такой стремительный темп, многие сдаются, уходят, но в основном остаются преданные делу люди, люди с открытой и доброй душой, люди, которые не боятся трудностей. 
Как это здорово – стоять у истоков большого дела, что-то создавать, развивать, менять и достигать целей!


Отдел № 20 УФК по Хабаровскому краю

История Отдела № 20 УФК по Хабаровскому краю началась в далёком 1998 году, тогда ещё он создавался как «Отделение по Хабаровскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю». С 1 октября 1998 г. руководителем отделения была назначена Галина Васильевна Горбунова. Она возглавляла его на протяжении 11 лет. Под руководством Галины Васильевны в 2001 году отделение по итогам конкурса было признано лучшим отделением и награждено почетной грамотой УФК по Хабаровскому краю. В 2008 году Министерством финансов Российской Федерации отделению объявлена благодарность за достигнутые успехи в развитии казначейских технологий. С октября 2009 года по март 2012 года отделение возглавляла Екатерина Владимировна Банникова. С апреля 2012 года по декабрь 2012 отделением руководила Наталья Ивановна Галстян, которая работала в органах Федерального казначейства со дня их образования. 
После реорганизации, проведенной в начале 2013 года, отдел № 20 вошел в состав УФК по Хабаровскому краю. В это же время в отдел на обслуживание перешли новые организации. Начальником отдела назначен Иван Анатольевич Фролов. Иван Анатольевич осуществлял организацию и контроль реализации возложенных на отдел новых функций. 
С сентября 2018 года и по настоящее время отдел возглавляет Марина Витальевна Вороненко, начинавшая свой казначейский путь со специалиста 1 разряда операционного отдела Управления.
На сегодняшний день в отделе обслуживается 230 организаций (для сравнения - в 2008 году обслуживалось 32 организации), которым открыто 464 лицевых счета. Клиентами отдела являются такие организации как Хабаровская таможня, Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Хабаровску, «Федеральный центр сердечно-сосудистой хирургии» Министерства здравоохранения Российской Федерации (г. Хабаровск), Институт культуры, а также все организации Хабаровского муниципального района.
Деятельность отдела многогранна. Территориальный отдел совмещает работу многих структурных отделов Управления – казначейское обслуживание бюджетов, работа по открытию и ведению лицевых счетов, исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, исполнение решений налоговых органов, осуществление контроля по 44-ФЗ и иные.
Со временем меняются функции отдела. В связи с развитием и совершенствованием информационных систем, какие-то функции уходят в прошлое, появляются новые. 
Функции и задачи, возложенные на органы Федерального казначейства невозможно исполнять без главного – сплоченного коллектива, от деятельности которого зависит эффективность всей казначейской системы в целом. В отделе есть сотрудники, которые много лет отдали казначейскому делу и до сих пор ему верны. Это Л.Г. Грищенко, О.Н Митрушкина, И.А. Агеева, Ю.А. Остапец. В 2015 году из УФК по Забайкальскому краю в отдел пришла Е.А. Добрынина, в 2020 году из отдела № 24 переведены Е.И. Меленовская и С.С. Маланин. Также много лет посвятили работе в казначействе С.М. Чайковская, Ю.А. Жукова, Е.В. Вороной. Работают в отделе и молодые сотрудники, которые стараются не отставать от своих коллег и добросовестно выполнять свою работу. Это Т.А. Макарова, В.С. Белов, А.А. Дмитриевцева, Д.С Нуждова. Наши сотрудники активно участвуют в спортивных и творческих мероприятиях, организованных молодежным советом УФК по Хабаровскому краю.
Перед Федеральным казначейством постоянно возникают новые задачи, решить которые мы сможем вместе, стремясь к совершенствованию, не останавливаясь на достигнутом.


Губченко Андрей Петрович,
главный специалист-эксперт отдела № 3
УФК по Хабаровскому краю


Скоро стану я седым и старым
Пойду на пенсию писать свои мемуары
(из к/ф «Афоня»)






Я пришёл на работу в ОФК по Комсомольскому району в 1997 году и сразу попал в живую суету и постоянную движуху. Всё было незнакомо, но очень интересно. К тому времени опыт программирования на FoxPro у меня был небольшой и, как бы помягче сказать, не связанный с финансами. То есть переменные в моём коде назывались «как попало», текст был не структурирован и скомкан в одном файле, комментарии практически отсутствовали, вследствие чего разобрать что-либо спустя некоторое время было затруднительно, а постороннему человеку просто невозможно. В Управлении Федерального Казначейства по Хабаровскому краю были профессиональные программисты, были свои хорошо написанные программы, велись базы данных, доступные для получения информации и поэтому многие задачи решались прямо в Отделении, что позволяло автоматизировать много рутинной работы.  
Через ОФК в то время реально проходили «живые деньги»: налоги платились на счёт 40101 непосредственно открытый ОФК Комсомольского района и сотрудники ОФК распределяли поступающие налоги по нормативам и перечисляли полагающиеся суммы в бюджеты края, района и федерации. От распорядителей приходили денежные средства для зачисления на расчётные счета клиентов, а от клиентов поступали платёжные поручения на списание (тогда не было ЗКР), которые необходимо было исполнить. Мне, например, удалось, извлекая данные из программ, автоматизировать учёт движения этих средств – делать мемориальные ордера и даже формировать «шахматку» за месяц. 
Через ОФК потерпевшим вкладчикам Сбербанка (из-за инфляции) из федерального бюджета платили компенсацию. Сначала подавались списки, а потом, после поступления средств, следовало перечисление гражданам, согласно поданным спискам компенсации. Это тоже было автоматизировано – на основании заранее заполненных списков формировались платёжные документы. Кроме этого, было много ещё интересной работы, но об одной, где я явно перестарался, я расскажу особо.
Федеральное казначейство уделяет большое внимание качеству программного обеспечения. Потому на Управление, и, следовательно, на Отделения пришло задание переходить с программы «Ариадна», написанной в УФК по Хабаровскому краю, на централизованное программное обеспечение «Смета –F». Эта буква F означала, что они была написана на той же платформе, что и наша «Ариадна» FoxPro. Для начала необходимо было провести тестирование. Функционал обеих программ представлял исполнение представленных клиентами платёжных поручений. Тестирование должно было проводиться путём двойной работы как в написанной в УФК по Хабаровскому краю программе «Ариадна» так и в централизованной программе.
Тонкости новой программы изучать никому не хотелось и её из профильного отдела передали программистам. Программистам тоже разбираться не очень хотелось, задача была поручена мне, и мною просто был написан модуль, который переливал платёжные документы из одной программы в другую. В результате у нас в ОФК по Комсомольскому району формировались периодические отчёты, были хорошие показатели, но о том, что по-честному внести значительную часть документов просто невозможно, мы не подозревали. Далее случилась ситуация похожая на сказку про «Голого Короля». Пока весь край (ну не весь - несколько тестирующих отделов) потели, ругались и мучились, в нашем Отделении всё шло хорошо. УФК всем ставило в пример ОФК, в котором я тогда работал. 
Приехав в Хабаровск в командировку, я был удивлён, что меня с поезда встречает машина и Горбунова Галина Васильевна - начальник ОФК по Хабаровскому району, который тщетно пытался тестироваться в «Смете –F». И только у них в Отделении я проникся всеми трудностями ввода, и не смог объяснить, как мы достигли хороших показателей. 
Ранее, в самом начале работы, Отделение представляло Главе Комсомольского района отчёты о доходах. Я, как начинающий работник, решил «выпендриться» и добавил приложения к отчету посредством Excel - трёхмерные гистограммы в разрезах кварталов, налогов и объёмах в доходах бюджета района. С тех пор представлять Главе района такой анализ приходилось регулярно. Причём это делал только я, т.к. в то время для других сотрудников это было сложновато из-за большой нагрузки. В данном случае я подставил только себя, а при работе со «Сметой-F» все тестирующие отделения: кто-то отчитался за не работающее ПО, кто-то получил нагоняй за то, что не смог реализовать функционал «Сметы –F», как ОФК по Комсомольскому району. 
И сразу навыки программиста, которые как я считал, были крутыми – разобраться со структурами разных баз данных и «срастить» их, потеряли для меня исключительную ценность. В одно движение за две секунды сделать то, что несколько человек делают за день, на самом деле может оказаться «липой». И сейчас, когда по телевизору идёт реклама программистов-тестировщиков, я отношусь к ней скептически. Тестировщик должен не только уметь написать ПО, но и понимать технологический процесс, который он обслуживает.
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Елизарова Вероника Александровна,
заместитель начальника отдела № 3
УФК по Хабаровскому краю 

Преданность.
(мыслерассуждения вслух)

Что такое преданность? Как трактуют всевозможные словари и энциклопедии, преданность - это верность и непоколебимая приверженность, основанная на любви и проявляемая даже в трудных обстоятельствах. Многие компании, фирмы, организации стремятся к деловому совершенству, корпоративному единству, но далеко не всем удается добиться достижения поставленной цели.
А в чем загадка преданности своему делу казначеев? Что же заставляет нас вот уже много лет в любую погоду и даже в аномальную непогоду (стоит только вспомнить декабрьский снегопад 2014 года) торопиться утром на работу, скучать по коллективу в отпуске, радоваться на удаленке встрече с коллегами, пусть даже в видеоформате, решать казначейские проблемы по вечерам и в выходные, рассказывать с гордостью о своих достижениях детям и растить казначейские династии? Наверно, секрет в том, что казначеи - особый тип людей.
Создание команды – это проблема, которую трудно решать любому руководителю. Наш Комсомольский казначейский коллектив складывался Ольгой Васильевной Богинской с нуля, постепенно. Случайные люди приходили и уходили, но те, кто остался и остается до сих пор, приросли душой к казначейскому делу.  Первые годы работы – прекрасная школа и возможность для закалки духа. Ольга Васильевна учила преодолевать любые барьеры, собственным примером, силой убеждения и энтузиазмом вовлекала нас в новые проекты.
Новомодный термин «лояльность», «лояльное отношение к своей организации» звучит как-то уж слишком сухо, равнодушно, поверхностно. Казначейский коллектив - это несколько иное, это живой, постоянно развивающийся и обновляющийся «организм», коллектив, в котором всегда есть место взаимовыручке. Казначеи – всегда грамотные специалисты, уверенные в значимости и востребованности своей работы для страны.
Те, которые уже больше четверти века на страже государственных финансов, возможно, могут сказать, что работа в казначействе - это, наверное, самое трудное и самое интересное в жизни.
Тем молодым, которые недавно влились в ряды казначейского братства, предстоит еще многому научиться, проникнуться такими понятиями как профессиональное достоинство и репутация. Молодежь вносит в казначейскую жизнь элементы творчества, оживляет ее эмоциями, не оставляет шанса явлениям застоя.
С уверенностью можно сказать - Российское казначейство, опираясь на таких преданных и замечательных людей, анализируя накопленный опыт, с уверенностью смотрит в будущее.


Журавлев Александр Владимирович,
начальник отдела казначейского сопровождения
УФК по Хабаровскому краю

Несомненно, если проработал в одной организации почти 22 года, всегда будет много ярких воспоминаний.
Для кого-то это может быть связано с устройством на работу, для кого-то – культурно-массовые мероприятия, общественная жизнь, а у других – отдельные личности, коллеги.
Я всегда вспоминаю и рассказываю своим коллегам, близким, друзьям, определил – что это общение. Общение с интересными или новыми людьми, общение с коллегами, с клиентами. Причем обязательно личное общение, когда можно видеть человека, видеть его реакцию. И даже не важна окружающая обстановка – на рабочем месте или в неформальной обстановке, во время командировок.
Одним запомнившимся событием для меня было и останется на всю жизнь – это период трудоустройства: когда проходил собеседование у руководителя Управления Ганушкиной Елены Александровны, которая и определила для меня всю дальнейшую карьеру, ее оценивающий взгляд и резолюцию: «хорошо подготовился, иди в кадры, оформляйся в отдел инвестиционных программ». 
Когда заполнял документы в отделе кадров, узнал, что оказывается в Управлении, работают еще два сотрудника с такой же фамилией. В кабинет как раз зашел начальник межрегионального центра защиты информации - Журавлев Сергей Васильевич, а в приемной у Ганушкиной Е.А. работала Журавлева Эля. Позднее ряды наших однофамильцев только увеличивались.
Отлично помню, как пришел в отдел финансирования инвестиционных программ и могу точно указать расстановку рабочих мест в то время.
Когда я начал свою трудовую деятельность в Управлении не было Ландокса, ICQ, электронных цифровых подписей. Весь обмен документами между отделами происходил на бумаге. Как самый молодой сотрудник  практически все служебные записки в другие отделы относил я, таким образом, через два месяца я знал уже практически всех сотрудников.
Органы Федерального казначейства активно развивались, совершенствовалась нормативно-правовая база и IT-среда. Проводились различные совещания, Федеральным казначейством и Управлением организовывались выездные проверки, курсы повышения квалификации в учебных заведениях страны, в которых принимал участие и я.
Именно благодаря работе в Управлении у меня появилась возможность побывать во многих районах Хабаровского края и таких городах как Владивосток, Москва, Калуга, Омск, Томск, Кемерово, Иркутск, Ставрополь, Биробиджан, Петропавловск – Камчатский. К нам приезжали сотрудники других Управлений. Удалось познакомиться с большим количеством людей с разных регионов России. Новые знакомства помогали работе, мы созванивались, получали друг от друга консультации, личные мнения. С некоторыми до сих пор поддерживаю дружеские отношения.
Иногда, общаясь с коллегами, немного с грустью вспоминаем этот период. Конечно, понимаешь, что автоматизация, развитие информационной среды и возможность дистанционного общения – это необратимый и необходимый процесс, но личное общение никто никогда не заменит. 
Но хотелось бы закончить свои воспоминания на лирической ноте. Несомненно, самый яркий, самый запоминающийся момент за все время моей работы в казначействе – именно здесь я встретил свою единственную, неповторимую будущую супругу, с  которой у нас сейчас трое замечательных детей.

Зыкова Юлия Валериевна,
начальник отдела № 19
УФК по Хабаровскому краю (до 30.10.2020)

Стоит в тени сосновой наш тихий теремок, 
А в нем казна Российская закрыта на замок.
В нем строго и ответственно казну в расход берут, 
И даже сосны стройные в нем рубль берегут!

И волны под утесами нам часто говорят,
Как строилось и делалось все много лет назад, 
Из шатких девяностых пошел казны восход:
В истории финансов случился поворот.

Указом президента в морозном декабре
Систему казначейскую создали на нуле!
Из ничего, из малого пошел восходов рост
Сегодня поле славное я вижу во весь рост.

От простенькой платежки к системе платежей
Проложен путь по круче воздушных виражей!
Порядочность, надежность в приор возведены, 
Твои России люди – сотрудники казны!

Другой и нет дороги для этих вот ребят,
Их силы, разум, воля вперед и вдаль глядят,
Чтоб быть еще сильнее, чтоб процветал бюджет
И лучше казначеев в России нашей нет!

Амур волной привольной восток наш бережет
К нему склоняясь, ивы ласкают бережок
И всем коллегам нашим мы поздравленье шлем
С горячим всем приветом,  мы Ульчский район.
Колесникова Марина Викторовна,
специалист 1 разряда контрольно-ревизионного отдела
в сфере национальной безопасности, 
правоохранительной деятельности и судебной системы
УФК по Хабаровскому краю (до 08.09.2020) 

Моя деятельность в контрольных органах началась в 2001 году в Контрольно-ревизионном Управлении  Министерства финансов Российской Федерации в Хабаровском крае в отделе по взаимодействию с правоохранительными органами. Я попала в прекрасный коллектив профессионалов, отзывчивых людей. Проверки, отчетные документы (акты), командировки, новые задачи, новые законодательные документы, новые назначения. Время летело очень быстро. И вот КРУ преобразовано в Межрегиональное территориальное управление Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Хабаровском крае, отдел стал называться – отдел взаимодействия и финансового контроля в правоохранительных органах и судебной системе, переехали с улицы Фрунзе на улицу Серышева. Мне посчастливилось работать под руководством замечательных начальников: Александр Петрович Рахубин, Светлана Степановна Филичева, Анатолий Викторович Кузьмин, Александр Павлович Заец.
В мае 2016 года Росфиннадзор был расформирован и мы стали частичкой большой команды Управления Федерального Казначейства по Хабаровскому краю. Отдел получил новое название – контрольно-ревизионный отдел в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и судебной системы. И продолжились наши рабочие будни – выявляли ошибки и нарушения в работе проверяемых организаций, приводили учет в соответствие с действующим законодательством, ездили в командировки, обучались на курсах повышения квалификации. Менялись и усложнялись задачи, приходили и уходили сотрудники, но отдел наш оставался самым лучшим отделом, где была спокойная обстановка даже в сложных ситуациях, сплоченный коллектив единомышленников, готовых прийти на помощь в решении любых вопросов.
Четыре года пролетели как один день. И вот 8 сентября 2020 года, мне исполняется 65 и государственная гражданская служба завершена. Пенсия, заслуженный отдых и самые чудесные воспоминания о работе в контрольных органах и о замечательных людях, с кем довелось общаться на протяжении 19 лет.


Леонтьева Наталья Юрьевна,
начальник отдела 
государственной гражданской службы и кадров 
УФК по Хабаровскому краю

Когда я задала себе вопрос: «Почему я работаю в казначействе?», то очень удивилась, что не могу дать сразу точного и ёмкого ответа. Но чем больше думала, тем больше всплывало в памяти хороших и светлых моментов, воспоминаний о людях, с которыми довелось работать. Этими мгновениями я и хочу с Вами поделиться.
Как началось знакомство?
Если сказать, что мой приход в казначейство был осознанным выбором, значит, сказать неправду. Да и говорить, что в 18 лет мне хотелось приносить пользу обществу и государству путём исполнения федерального бюджета, значит, приукрасить действительность… Тогда о казначействе мало что знали, а большинство студентов мечтали о работе в банке!
Весна 1996 года выдалась напряжённой. Мы с подружками с экономического факультета Хабаровского государственного технического университета решили в тот год совершить невозможное – вывести наш факультет в победители конкурса «Студенческая весна – 1996». Несмотря на ежегодные выступления, экономистам до победы всегда чего-то не хватало и нас обходили то «механка», то «автомобилка». Учитывая, что некоторый опыт участия у нас был – ведь как-никак мы уже второй курс – все силы были брошены на подготовку, причём уже в феврале. Задействованы мы были в двух танцах, пении частушек и одном номере эстрадной миниатюры.
В тот год экономисты одержали блестящую безоговорочную победу! Обратной стороной медали явилось то, что пока мы неусыпно репетировали, наши одногруппники бегали по коммерческим банкам, заключая договоры о прохождении летней ознакомительной практики. И когда этим вопросом озаботились мы, места для практикантов в банках уже закончились. С повинной головой явились мы к заведующему нашей кафедрой Владимиру Александровичу Фёдорову, который тут же позвонил Елене Александровне Ганушкиной и договорился о практике 10 студентов специальности «Финансы и кредит» в казначействе, добавив: «Ганушкина любит таких активных, она из вас ещё и экономистов хороших сделает». В правоте его слов нам довелось неоднократно убедиться – считаю, что мне повезло и очень горжусь, что моё становление как работника, да и как личности, прошло под руководством Елены Александровны.
На практику я попала в отдел ценных бумаг и внебюджетных фондов (был в те времена и такой), возглавлял отдел Петухов Андрей Васильевич. Сначала, как водится, изучила всю нормативку о казначействе, а потом занималась учётом казначейских налоговых освобождений. Но это до обеда, а после обеда – на центральный пляж – загорать и купаться в Амуре!!! Так что окончание практики совпало не только с получением новых знаний и навыков, но и с приобретением шоколадного загара!
А так как в отделе внебюджетных фондов и ценных бумаг на тот момент работали 6 мужчин, а я кроме учёта КНО, ходила за водой и заваривала им чай, то когда в управлении в ноябре 1996 года встал вопрос об официальном приёме в отделы инспекторов, то мне были даны исключительно положительные рекомендации (и как работнику, и как человеку)) и состоялось моё официальное оформление на 0,5 ставки на работу в казначейство.
На сей раз я попала в операционный отдел под руководством Авраменко Татьяны Сергеевны. Это был недавно созданный отдел, казначейский программист Мартынов Дима в то время участвовал в написании программы для его функционирования. Вскоре в отделе началась паника, потому что Диму вызвали на сессию, а программа не была дописана, как, впрочем, и Димины контрольные и курсовые работы. Поэтому мы не придумали ничего лучше, чем то, что Дима на сессию не пойдёт, а контрольные и курсовые буду писать ему я. На том и порешили. Результат не заставил себя ждать – Дима и программу дописал и успешно сдал сессию!
В 1997 году меня перевели в отдел доходов (начальник – Агеева Валентина Григорьевна, а затем – Журавель Ольга Ивановна). Так как в те времена СЭДа и в помине не было, то в мои функции входили ежедневные походы в краевую налоговую с целью передачи выписок и других документов после обработки операционного дня. На тот момент в отделе ещё не у всех были компьютеры, я же огорчалась, что у меня нет своего стола! Хотя зачем он мне был нужен, если я то в налоговую, то в финуправление, то в ГРКЦ? Зато в отделе доходов чуть ли не у единственных были холодильник и микроволновка – очень ценные предметы, учитывая, что столовой во всём здании не было. На тот момент штат управления составлял около 40 или 60 человек и практически все каждый обед проходили через отдел доходов, который всегда был в курсе всех казначейских событий. Хотя сами обеды в отделе доходов – это отдельная тема. Ежедневно один из работников разогревал все баночки с едой, которые выставлялись на 2 сдвинутых рабочих стола, все садились вокруг и трапеза начиналась. Причём каждый мог положить себе любое блюдо из любой баночки. Так что, несмотря на отсутствие изобилия в магазинах в то время, наши обеды отличались разнообразием.
Разнообразием отличались и ежегодные операции по закрытию года, с единственной общей чертой, что всегда закрытие года проходило с какими-то техническими сложностями.
Так случилось и в 1999 году, когда впереди маячила «проблема 2000 года», хотя поначалу прогноз был вполне благоприятным. Однако платёжку с окончательной суммой на федеральный бюджет в ГРКЦ мы отнесли только в 4-30 утра 30 декабря 1999 г.. Почему-то в то время это надо было сделать лично, мне в провожатые (платёжка на какую-то «бешеную» сумму, думала никогда не забуду эту цифру – но нет, забыла, и в отделе доходов документы за 1999 год не сохранились…) выделили Алянчикова Костю. Зимняя ночь, на улицах никого, сыпет снежок. Подходим к ГРКЦ, долго звонили (нам ещё и не сразу открыли…), передаём платёжку. У-ф-ф-ф! Приняли! А потом от  радости набираем полные карманы снега и, вернувшись в казначейство, устраиваем бои снежками, прямо в коридорах! В 5-00 утра уже дома – всех развезли по домам дежурящие всю ночь водители казначейства. А в 9-00 утра 30 декабря 1999 г. снова на работе.
В 2000 году я получила второе образование – юридическое. И с 1 января 2001 г. начальник юридического отдела Хальчицкий Андрей Сергеевич «переманил» из отдела доходов к себе в отдел. Отдел в ту пору был маленький – сам А.С. Хальчицкий, С.В. Жданова, А.В. Халипов и А.В. Фёдоров. Чуть позже были приняты В.А. Петренко, Н.В. Андреева, О.В. Егорова. Вот уж поистине, где в полной мере применялись технологии мозгового штурма при разработке стратегий защиты интересов Минфина и Казначейства России в судах. А какой дружный был тот наш состав! Не только дружные, но и заботливые. Когда я ждала первого ребёнка (в истории юр.отдела это было впервые), никогда не забуду как они пытались ограничить меня в работе на компьютере, Хальчицкий А.С. перестал мне поручать сложные судебные дела и дела со вздорными истцами. Да и ребёнка в окошко роддома они увидели раньше, чем мой собственный муж и родственники, потому что прибежали всем отделом не в часы приёма, а в свой обед на следующий день после рождения и стояли, кричали под окнами и махали корзиной роз.
В юридическом отделе я съездила в свою первую командировку на судебные процессы. Причём четыре раза в одно и то же место (п. Чегдомын, Верхнебуреинский район) и все четыре раза зимой.
Но были и другие командировки – тоже в юр.отделе в 2003 году, первый раз в жизни в Москву на курсы повышения квалификации и первый раз в сознательной жизни на самолёте! И до сих пор, прилетая в Москву, каждый раз вспоминаю те свои волшебные ощущения и удивление, что в 10 утра в Хабаровске села в самолёт, летела 7,5 часов, а в Москве тоже только утро и весь день у меня ещё впереди!!! Просто машина времени какая-то!
С тех пор было много командировок и много новых мест, где я была впервые – Амурск, Бикин, Советская Гавань, Комсомольск-на-Амуре, п. Ванино, Казань, Новосибирск, Сочи, Краснодар, Кисловодск, Якутск, Ставрополь, Пенза. Посещение новых мест всегда заряжает энергией!
В конце 2006 года, когда отпуск по уходу за ребёнком начал подходить к концу, мне позвонила начальник отдела кадров Людмила Николаевна Селезнёва и предложила попробовать свои силы в отделе кадров. Долго я не раздумывала, согласилась и ни разу не пожалела.
Последующие два года (до конца 2008 года) завертелась круговерть кадровой работы. Здесь очень пригождались наличие юридического образования и некоторый опыт работы юристом. Всё было незнакомо, но очень интересно, один рабочий день никогда не был похож на другой! В отделе поддержку в моём становлении как кадровика оказали не только Селезнёва Людмила Николаевна, но и Дихтеренко Ольга Николаевна, Шведова Ольга Анатольевна, Решетникова Людмила Александровна. Радовало, что работа не только с цифрами и бумагами, но, главное, с людьми! Эти годы были, пожалуй, самыми насыщенными по количеству проводимых семинаров-тренингов, КВНов, совещаний и мастер-классов с молодёжью, благо деньги на их организацию всегда как-то находились. И что не перестаёт меня радовать, что на этих мероприятиях (часто многодневных, с выездом за пределы своего населённого пункта) наши молодые сотрудники не только повышали свой профессиональный уровень и развивались как личности, но и попадали под меткий «обстрел» Амура и впоследствии создали казначейские семьи.
В конце 2008 года руководитель управления Елена Александровна Ганушкина предложила стать мне с 1 января 2009 г. руководителем Отделения по Индустриальному району г. Хабаровска УФК по Хабаровскому краю. Если честно – я не хотела, боялась, что не потяну, что знаний и опыта недостаточно и т.д. и т.п. Но мои робкие попытки отказаться и остаться в отделе кадров, не повлияли на решение Елены Александровны и начался новый виток моего трудового пути в казначействе. Хорошо, что в «Индустриалке» был сформирован надёжный профессиональный коллектив предыдущим руководителем Клинковой Ириной Ивановной (Галстян Н.И., Глушаева О.Ю., Шушпанова Т.В., Карпусёва В.В., Смелова А.Ю., Кожемякина Ю.Н., Потсорина (Кириничная) А.В. и др.), иначе мне пришлось бы туго. Но ничего, в тот 2009 год наше Отделение успешно «пережило» комплексную проверку, проводимую Управлением, реорганизацию путём присоединения к Отделению по Центральному району г. Хабаровска УФК по Хабаровскому краю и переезд на ул. Джамбула.
2010 год – перевод в отдел расходов УФК по Хабаровскому краю, заместителем начальника отдела. Примечательно, что состав отдела в настоящее время остался практически неизменным с той поры. Почти все «зубры (они же - динозавры») на месте – Чащина Е.А., Ваулина Т.В., Король Е.А., Бабий И.С., Литвиненко Е.Ю., Кизласова В.Г., Кирикова И.П. и др. Вот уж где ежедневно происходили горячие обсуждения не только нормативных документов, технологических регламентов, но и политической обстановки, творчества современных исполнителей, рецептов и др. вопросов, расширяющих кругозор и крепко сближающих людей. 
В этот же год произошёл грандиозный раскол в составе редакционной коллегии нашей газеты «Казначейский вестник», после чего она окончательно перестала выходить. Камнем преткновения стала запланированная публикация о дресс-коде в органах Федерального казначейства Хабаровского края. Эх, жаль, конечно!
В 2011 году состоялось моё возвращение в отдел кадров, теперь уже, думаю, навсегда. Бывало и до сих пор бывает сложно (и профессионально, и морально), но всегда рядом оказываются казначейские Учителя и Соратники, готовые поддержать, подсказать, помочь и даже иногда повоспитывать – Татьяна Олеговна Токарева, Ольга Васильевна Богинская, Галина Николаевна Пестова, Людмила Николаевна Селезнёва, Валентина Викторовна Пименова, Лариса Алексеевна Купреева, Тамара Васильевна Сафронова, Надежда Алексеевна Киреева, Маргарита Михайловна Яковлева, Надежда Григорьевна Рыжова, Александр Владимирович Солдатов, Людмила Ивановна Панкова, Ирина Ивановна Клинкова, Татьяна Николаевна Вызинская и др.
В год 30-летия со дня образования органов Федерального казначейства моей работе в казначействе исполнилось 25 лет, и это уже значительно больше, чем половина жизни, можно сказать, что вся осознанная жизнь и её лучшие годы проходят здесь, в родном казначействе.

Маслянская Марина Валерьевна,
заместитель начальника 
отдела казначейского сопровождения
УФК по Хабаровскому краю

Любое обучение связано с эмоциями…
Воспоминания  - моменты жизни, которые сохраняются в памяти человека. Это же так здорово - оживлять в памяти то, что было не так давно. Мы очень рады, что еще более 15 лет назад не было интернета, гаджетов и мы могли обмениваться опытом с коллегами исключительно при личной встрече, личном общении. 
Хотелось бы вспомнить и особо отметить организацию и проведение повышения квалификации, которые проходили в разных городах, таких как г. Калуга, г. Москва, г. Санкт-Петербург и др. Ведь такой формат повышения квалификации в другие регионы был очень востребованным. Как сказал президент Российской Федерации Владимир Путин: «Мы с Вами хорошо понимаем: какими бы передовыми технологиями не был бы насыщен образовательный процесс, они никогда не смогут заменить непосредственного, живого общения. Ведь мы же люди, мы все люди, а не машины, не роботы».  Прямое общение помогало получить дополнительные практические знания, изучить реальный опыт коллег прямо «в поле», пообщаться с коллегами в формате «вопрос-ответ». Психологически это помогало сконцентрироваться, так как незнакомое окружающее пространство обостряет восприятие. Кроме того, отсутствие повседневной рутины и привычных забот тоже благоприятно сказывалось на усвоении информации.
Совместное пребывание коллег со схожими интересами или проблемами в непривычной обстановке способствовало активному взаимодействию. Тесный контакт, а зачастую и проживание на одной территории также усиливало эмоционально - психологический настрой на достижение цели, мотивировало и заряжало. Сюда можно отнести, и хотелось бы вспомнить о тренингах, семинарах, веревочных чемпионатах для молодых специалистов, которые были организованы как внутри УФК по Хабаровскому краю, так и с выездом в другие субъекты. Ведь на стадии подготовки к любым мероприятиям, проходили репетиции, где каждый мог участвовать в любом из множества направлений: актерском, авторском, режиссерском и др., и на репетициях всегда царил неповторимый творческий климат.
Любое выездное мероприятие даёт возможность не только узнать о новых требованиях, технологиях, законодательстве, но, прежде всего, даёт возможность встретиться с единомышленниками: с людьми, искренне преданными своему делу, с безграничной любовью к своей профессии.

…Думать, что всё знаешь, останавливает 
тебя от того, чтобы учиться новому


Меленина Валентина Михайловна,
главный казначей операционного отдела
УФК по Хабаровскому краю (до 30.01.2011)

Моя вторая молодость
Я пришла на работу в Управление Федерального казначейства по Хабаровскому краю в операционный отдел в 1998 году, мне уже был 51 год. Я не зря пишу про свой возраст – работая в молодёжном, задорном коллективе, забываешь про свои года, участвуешь в самодеятельности, в субботниках, болеешь до хрипоты за наших на спартакиадах.
Мне первое время работы в казначействе напоминало освоение целины. Дело было новое, средства государственного бюджета необходимо было забрать из коммерческих банков, а помогать в становлении молодого учреждения Краевое управление Центробанка по Хабаровскому краю не стремилось, коммерческие банки - тем более. Я к тому времени имела почти тридцатилетний стаж работы в банке и прекрасно понимала, какой это труд.
Но наша молодёжь ничего не боялась. Нужна для работы компьютерная программа? Сделаем! И вот в муках родилась «Ариадна». Несколько лет мы работали, используя «Ариадну». Помогали нашим программистам, как могли, в её усовершенствовании. Когда появилась централизованная программа, мы долго вспоминали нашу «Ариадну», даже песни про неё сочиняли.
Работать было трудно и весело. Как вспомню, сколько у нас было мероприятий и, главное, участвовали все, заставлять никого не приходилось.
А с какими людьми мне посчастливилось поработать - Елена Александровна Ганушкина – мудрый, грамотный руководитель. Умела спросить, но и умела оценить работу, поддержать полезное начинание, поощрить.
Елена Андреевна Симакова, вникающая во все подробности работы каждого отдела, от неё не отделаешься общими фразами, нужен конкретный и грамотный доклад.
Татьяна Сергеевна Авраменко – начальник нашего операционного отдела. Начинала работу в казначействе с самых первых дней, это был замечательный человек, грамотный специалист, умеющий выслушать работника, помочь или разъяснить в чём ошибка.
В операционном отделе до сих пор трудится Ирина Анатольевна Кравченко, которая пришла в отдел вслед за Татьяной Сергеевной. В операционном отделе всегда было полное взаимопонимание, дружеская рабочая обстановка. Вообще, операционный отдел всегда отличала стабильность кадров.
Для меня эти 12 лет работы в УФК по Хабаровскому краю были, без преувеличения, годами второй молодости, было такое чувство, что я стряхнула со своих плеч пару десятков лет.
Я не теряю связи со своим отделом – захожу сама, приглашают девочки, интересуюсь казначейскими новостями. Как изменилась работа казначеев! Все документы в электронном виде, подписи на документах электронные. Молодые казначеи, наверное, и не знают, как выглядит поручение на бумажном носителе и как это - сверять подписи с карточками образцов подписей. Да… всё меняется к лучшему и это радует.
И я очень благодарна коллективу операционного отдела до недавнего времени возглавляемого Натальей Викторовной Даниленко, что они до сих пор, а прошло немало лет, как я на пенсии, помнят обо мне, приглашают на мероприятия, проводимые управлением.
Благодарна руководству УФК по Хабаровскому краю, что поощряют внимание отделов к своим ветеранам.
В канун юбилейного дня рождения органов Федерального казначейства от всего сердца хочется пожелать процветания органам Федерального казначейства, благополучия его сотрудникам!»


Никифоров Дмитрий Владимирович,
главный специалист-эксперт 
отдела информационных систем
УФК по Хабаровскому краю


В казначейство (Управление Федерального казначейства по Хабаровскому краю) я попал в начале декабря (07.12) 2005 года. Мой сын был маленький, чуть больше года, супруга сидела в декретном отпуске с ним, поэтому часто ездил в ту пору в командировки. Помню, что собеседование проходил у Л.Н. Селезнёвой и Е.А. Ганушкиной. По какой-то причине я им понравился, и был принят в ряды организации. Переживал, специфика работы прежняя была связана с ремонтом техники, здесь нужно было администрировать сети, но, потихоньку втянулся.
С 2006 по 2010 годы были частыми командировки по территориальным отделам Управления.
По городу это были не существующие сейчас отделения по п. Красная Речка, с. Заозёрное (Л.А. Засимова) и все действующие в настоящее время городские.
Между Ванино и Совгаванью было отделение по с. Заветы Ильича. Там я познакомился с Е.Е. Вергун. и Г.Б. Старчуковой.
В 2007 году я познакомился с Н.Н. Долгих (отделение по с. Князе-Волконское), стали часто туда посылать, общался достаточно плотно. Проводили совещание с бюджетополучателями (с Б.А. Амировым) (см. фотоархив).
Также в 2007 году летал в отделение по Аяно-майскому району (М.И. Симакова), где была написана эпическая стихотворная поэма о своих приключениях и впечатлениях о жизни на Севере.
Далее, были написаны стихотворная поэма об отделении по с. Князе-Волконское и стихотворение к 15-летию образования Федерального казначейства.
Работы было много, случались поломки (с оборудованием), когда и после полуночи приходилось возвращаться домой. Командировки тоже требовали много времени за пределами стандартного времени.
С теплотой вспоминаю людей, покинувших по какой-либо причине наши ряды (Е.А. Ганушкина, Е.А. Симакова, многих уволившихся). Общаюсь, дружу и сейчас с теми людьми, с кем общался в то время.


Няньчук-Татарский Евгений Александрович, 
начальник отдела режима секретности 
и безопасности информации
УФК по Хабаровскому краю

История образования и становления отдела уносит нас в прошлый век, а если точнее – в прошлое тысячелетие… Тогда, в отделе АИС «Финансы»… И тут внимательный читатель скажет – стоп, что за АИС «Финансы»? При чем здесь информационная безопасность? Не торопись, дорогой читатель, всему свое время. Так вот - в далеком уже 1994 году в Управлении было создано подразделение, получившее название отдел программного обеспечения и автоматизации. Этому отделу предстояло с ноля провести автоматизацию Управления, построить сеть передачи данных, создать первую в крае автоматизированную систему обмена информацией со всеми подразделениями от Охотска до Бикина. Это сегодня, в эпоху повсеместной доступности Интернета, такая задача представляется тривиальной, а в то время молодым IT-шникам говорили – «у вас не получится». Получилось. На зависть тем, кто считал себя умнее и профессиональнее, но не взялся. Потому что не верил. Что, дорогой читатель? Когда уже про безопасность? Да вот прямо сейчас.
Информационной безопасностью отдел информатизации занимался всегда. Ни одна система не внедрялась в работу без подсистемы безопасности данных, поэтому, когда в 1997 пришло распоряжение о создании подразделения по защите информации – кандидат нашелся сразу. Вот именно тогда в отделе информатизации был создан сектор по защите информации.
Состоял он на то время из одного человека, но тогда и этого хватало – объемы позволяли. В том плане, что их просто не было. Конечно всем уже тысячи лет понятно, что информацию нужно защищать. Свои знания всегда защищали ремесленники-профессионалы, торговцы, правители, ну и первые банкиры знали – деньги любят тишину. Однако в 20 веке люди поняли, что обрабатывать и хранить информацию без компьютеров невозможно, настолько ее много. Тут и крылось противоречие – информации много, защищать ее надо, а как защищать не очень понятно. Отечественной нормативной базы по данному вопросу практически не было, а та, что была - большими объемами не отличалась, вот и хватало одного человека. Была еще одна проблема – часть информации имела гриф секретности и в 1998 году Управление получило лицензию на работу со сведениями, составляющими государственную тайну. После такого один человек никак не смог бы выполнить все возложенные на Управление задачи и в том же 1998 году был создан специальный отдел. Отдел безопасности информации – ОБИ. «Окей – ОБИ» вспомнили рекламу? Стало тогда шуткой года.  
И вот тут оказалось, что информационная безопасность не для всех. За два года на посту начальника отдела сменилось четыре человека. Естественно качества работы это не добавляло. Пошли по проверенной схеме – назначили начальником отдела IT-шника. С тех пор проблема смены начальников отдела была решена. Постепенно стали приходить и втягиваться в работу новые специалисты. Главным образом – бывшие военные. В отделе сложился тандем из опытных специалистов, которые занимались защитой информации еще во времена Союза и молодых сотрудников, которые должны были внедрить новые направления. А внедрять было что – одно за другим – объекты для обработки защищаемой информации, аппаратура защиты каналов связи, организация удаленного доступа, ну и конечно – электронная подпись.
 Сколько негатива было при ее реализации. Никто не понимал зачем она нужна и вообще «не мешайте работать». Когда начинали рассказывать, что за этим будущее, придет время и все мы будем подписывать электронные документы, мало кто верил, чаще улыбались и отмахивались. Однако прошло несколько лет и сначала все сотрудники органов Федерального казначейства, а потом и сотрудники других организаций и ведомств стали оформлять финансовые документы в электронном виде. С электронной подписью, конечно. Удостоверяющий центр Федерального казначейства, выдающий электронные подписи стал не только самым крупным в стране, но и самым крупным в Европе. Тут уж положение обязывает – вместе со всей страной держим марку. «Работа интересная, работа с людьми». 
Надо сказать, интересной работы на направлении всегда хватало. Не проходит года, чтобы не пришлось внедрять что-то новое или модернизировать «хорошо внедренное старое». Плюс дорогая Вселенная не обходит нас своим вниманием, не забывая подбросить что- нибудь интересное.
Новый вызов отдел получил с распространением COVID-19. В самые сжатые сроки пришлось организовать защищаемые каналы связи для сотрудников по всему краю. Организовали систему так, чтобы не подвергать опасности людей и исполнение бюджета не сорвать. Совместно с отделом информационных систем, конечно. Мы без них никуда – традиция. 
Ну и раз уж зашла речь о традициях, то традиционно, по традиции, в традиционной манере завершить хотелось бы подведением итогов и построением радужных перспектив.
Оглядываясь в прошлое можно увидеть, как отдел из службы, которая «на первый взгляд как будто не видна» превратился в неотъемлемую «боевую единицу» в исполнении федерального бюджета. Если сегодня убрать из процесса подсистемы, сопровождаемые отделом, процесс встанет. Ну или потребует системной переработки и возврата назад. 
Глядя вперед понимаешь, что системе еще далеко до окончательного завершения. Один только Электронный бюджет потребует реализации и внедрения массы подсистем, а сколько еще механизмов контроля финансовых потоков будет изобретено невозможно даже представить. И везде понадобится информационная безопасность, а значит понадобятся люди из отдела режима секретности и безопасности информации.
Однако отдел живет не только трудовыми буднями. Спартакиады, КВНы, концерты, конкурсы, различные выезды для нас такая же родная стихия как наша повседневная работа. Нужно помочь «отжечь на все деньги» - зовите, справимся! В общем – «кто как работу работает, тот так и отдых отдыхает»!


Отдел бюджетного учёта и отчётности
по операциям бюджетов
УФК по Хабаровскому краю

В отделе бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю коллектив сплоченный не просто годами, а десятилетиями. Иногда, на аттестации, от уважаемых членов комиссии можно услышать: «О, мамонты учета пришли!». В чем же секрет долгожития в казначействе? Спросим об этом специалистов.

Ивашина Виктория Альбертовна,
старший казначей
«Я устроилась на работу в казначейство сразу после института, в 2005 году, и в тот момент я не думала, что задержусь здесь настолько долго.  Рабочие будни пробегали быстро. Адаптация прошла легко, благодаря отзывчивости  и доброжелательности коллег. Среди них же впоследствии нашла и хороших друзей.
Первое время я оформляла доступ в сеть и знакомилась с программами, помогала подшивать бумажные версии регистров. Тогда о хранении в электронном виде не было и речи. Помню, как  переживала, когда настало время сдавать квалификационные экзамены и аттестации. 
Памятными моментами были корпоративные праздники, которые с завидной регулярностью проводятся и поныне. Особенно запомнился выезд  на теплоходе по осеннему Амуру в 2007 году. Насколько помню, поездка была приурочена к 15-летию создания органов казначейства. На большущем теплоходе мы двигались до Комсомольска-на-Амуре, по пути проводились конкурсы и мероприятия на теплоходе и на причалах возле крупных деревень на берегу реки. Осенний пейзаж, рябь Амура и хорошее настроение отдыхающих в неформальной обстановке казначеев запомнились навсегда.
Благодаря всему этому, 17 лет моей работы в структуре сформировали доброе и уважительное отношение к нашему кропотливому труду, а  корпоративные мероприятия добавили хороших воспоминаний и веселья».

       Морозова Светлана Александровна,
старший казначей
«С ностальгией скучаю по тем временам, когда мы ездили в командировки в территориальные отделы УФК по Хабаровскому краю. Чегдомын, Советская Гавань, Ванино, Комсомольск-на Амуре.
На комплексную проверку собиралась классная команда. Поездка на поезде в ночь, а то и на сутки. Под стук колес посиделки в купе, неформальная беседа c сослуживцами, с которыми и до сих пор теплые, дружеские отношения.
А как искренне  и душевно нас встречали коллеги с территориальных отделов – чудесные люди! 
О работе, проверках, составлении актов проверок неинтересно вспоминать и писать – всякое бывало…А вот знакомства и общение с новыми людьми, вкусная домашняя еда от казначеев-хозяюшек, шашлыки на берегу моря, восхищение природой нашего большого края…Это запало навсегда».

Жук Вера Геннадьевна,
старший казначей
«В далеком-далеком 2001 году я первый раз переступила порог казначейства, уже многие коллеги, которых я застала, ушли на пенсию. С уважением вспоминаю Селезневу Людмилу Николаевну, Пименову Валентину Викторовну, Симакову Елену Андреевну. Елена Андреевна на тот момент была заместителем руководителя, она показалась мне очень приятной, интеллигентной и выдержанной женщиной. Начальником отдела бюджетного учета на тот момент была Клинкова Ирина Ивановна – жизнерадостная, волевая и активная. Она сразу хотела от меня новых предложений, думая, что я как свежая кровь, разворошу тишину в рабочем коллективе, но я попала совершенно в новые для себя условия и не спешила проявлять активность. Так как я работала раньше ревизором и начальником финансового отдела в военной организации, Ирина Ивановна надеялась, что я буду участвовать в проверках подведомственных организаций, но сперва мне предстояло пережить мое первое собеседование в кабинете руководителя. Присутствовали все начальники отделов и заместитель руководителя управления Симакова Е.А. Я так волновалась, что даже невозможно описать словами….  Самым сложным оказался вопрос расшифровки терминов из Бюджетного кодекса, который я на тот момент даже ни разу в руках не держала. Я возмущенно сказала, что когда войду в курс дел и изучу работу более детально, то смогу ответить на подобные вопросы, в общем, ответила грубовато и уже готовилась к «выговору» от Ирины Ивановны, но, к моей радости, все прошло без последствий. Мне выдали пачку нормативных документов и поставили в уголке, где подшивали документы при помощи электродрели, деревянный стул, на котором я просидела некоторое время, пока не заслужила стол. Кстати, подшивка документов тоже не обошла меня стороной. Освоить работу с дрелью - это было одной из первых важных задач для новых сотрудников после изучения Положения об отделе и Бюджетного кодекса». 

Чащина Татьяна Ивановна,
старший казначей
«Дикопольцева,47. Именно этот адрес врезался в память и останется в ней, видимо, уже навсегда. Для кого-то - это просто адрес и точка на карте города, а для меня, восемнадцатилетней выпускницы профессионального лицея, стало отправной точкой моей новой жизни. Жизни таинственной, неизвестной, слегка пугающей, но интересной и многообещающей. Жизни трудовой.  
Итак, мой первый в жизни рабочий день. На часах 8:30, на календаре 20 июля 1994 года. Двухэтажное оранжевое здание сталинской постройки, ступенька маленького крыльца с треугольной крышей, тяжелая входная дверь, полумрак коридора, лестница на второй этаж, четвертая дверь справа, табличка над дверью «отдел кадров». За дверью маленький кабинет, где помещается только один большой рабочий стол и маленький приставной стол-тумбочка, да компьютер на ней. Эта тумбочка и станет моим первым рабочим местом в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю, а улыбчивая хозяйка большого стола будет моим первым начальником и наставником. Именно она спустя месяц скажет: «Мне кажется, что тебе понравится работать в нашем отделе учета». И ведь не ошиблась – мне понравилось и нравится до сих пор. Оглядываясь назад, могу с уверенностью сказать, что внимательное, доброжелательное и даже, в какой-то мере, покровительственное отношение ко мне Селезневой Людмилы Николаевны стало тем якорем, благодаря которому мне удалось закрепиться в новой для себя жизненной роли «сотрудник Федерального казначейства». 
Много лет прошло с тех пор. Как говорится, много воды утекло… За годы работы в казначействе мне довелось пережить разные запоминающиеся события: волнительные и торжественные, радостные и не очень. Менялись адреса, коллективы, должности, инструкции, но это все потом, а сейчас – мой первый рабочий день, на часах 8:30».

Шаронина Анна Александровна, 
главный казначей 
«Моё первое знакомство с казначейством состоялось в кабинете Ганушкиной Елены Александровны в 1998 году. После окончания института по специальности «Бухгалтерский учёт», придя на собеседование, я понятия не имела, что такое бюджет и какие уровни бюджетов бывают. Посетив библиотеку, вооружившись новыми знаниями, я успешно прошла очередное собеседование у Елены Александровны. В награду за мои труды я стала новым сотрудником Управления федерального казначейства по Хабаровскому краю с ежемесячным окладом в 273 рубля.
Начальником отдела бюджетного учета (на тот момент отдела кассового исполнения) была Клинкова Ирина Ивановна, заместителем начальника отдела - Кушнарь Наталья Леонидовна. Посадили на меня на единственное свободное место и Симонова Светлана Николаевна, с фразой: «На, изучай!» -  положила на стол стопку папок с документами. За время работы было разное: и работа с дрелью для подшивания документов, и работа вдвоём за одним компьютером, когда их не хватало, и участие в спартакиадах Управления. Замечательное событие казначейской жизни, которое не позволяет заскучать и стимулирует к саморазвитию, это регулярный переход к новому программному продукту. Я помню свое первое знакомство с программой «Ариадна», и грустные песни о прощании с «Ариадной», это была программа с душой. Потом почти ручной «Центр-КС» сменился на скоростной «АСФК», сейчас плавно переходим в глобальный «Электронный бюджет»…. Проработав 24 года в одном отделе в Управлении, я видела много людей, некоторые приходили и уходили, не успев втянуться в систему. Я думаю, что самое ценное в казначействе - это дружный и сплочённый коллектив, в котором очень комфортно работать с удовольствием».

Зюзин Павел Викторович,
заместитель начальника отдела
«В органах казначейства я работаю уже 20 лет.  За это время получил большой багаж знаний и опыта не только в бюджетном учете, но и в других направлениях деятельности казначейства. Большую часть своего стажа я проработал в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области, и только год назад присоединился к коллективу Хабаровского казначейства. За 20 лет, силами наших руководителей было организовано не одно совместное мероприятие: туристический слет на горнолыжной базе Фома в Биробиджане, КВН в Хабаровске, выезд с насыщенной программой мероприятий на туристическую базу в Хабаровске, турнир по футболу и другие не менее интересные активности. Проработав год в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю, я убедился, что казначейство - это одна большая семья, где работают грамотные и высококвалифицированные специалисты, многих из которых я уже хорошо знал до переезда в Хабаровск. Желаю казначейству дальнейшего развития и процветания, а я, в свою очередь, также буду вносить посильный вклад в этом направлении».

Петрушина Ольга Александровна,
начальник отдела
Прочитав эти задушевные воспоминания, понимаешь, что люди отдают большую часть своей жизни работе не за то, что она приносит им большой доход или перспективу обеспеченной пенсии, нет, что-то другое, более ценное находят, попав в казначейский коллектив. Чувства и эмоции строят нашу жизнь, направляют нас к принятию решений. Оборачиваясь назад, вспоминаешь самые яркие эмоциональные впечатления. И, несмотря на то, что 20 лет назад автоматизация рабочих процессов сильно отличалась от сегодняшних программных продуктов, было много ручного и умственного труда, сложных, порой трудновыполнимых заданий, но специалисты вспоминают о совместных мероприятиях, где проявляются душевные качества и тепло взаимоотношений. Очень хочется пожелать всем нам любить свою работу и казначейской системе в целом всячески этому способствовать, сохраняя традиции сплочения коллектива.  


Отдел внутреннего контроля и аудита
УФК по Хабаровскому краю

8 декабря 2022 года исполнится 30 лет Казначейству России. За эти годы возрожденное Указом Президента России от 8 декабря 1992 г. № 1556 Федеральное казначейство прошло эволюцию от органа по исполнению бюджетных платежей до надежной и технологичной финансовой, учетной, контрольной системы с высочайшим уровнем автоматизации, обеспечивающей целевое и эффективное использование средств федерального бюджета. 
В современном быстро меняющемся мире, Федеральное казначейство и его территориальные органы, в том числе и УФК по Хабаровскому краю всегда шло в ногу со временем, непрерывно развиваясь и совершенствуясь, осваивая новые технологии и навыки. Свой немалый вклад в развитие современной казначейской системы внесли и подразделения внутреннего контроля и аудита. 
Профессия внутреннего ревизора (от слова revisor, пересматривающий) появилась еще в Древнем Китае и Древней Греции примерно в V веке до н. э. Должности ревизоров были и в Российской казенной палате. Сохранились контрольные функции и в современном казначействе, хотя за эти годы функции контрольных подразделений не только существенно изменились, но и значительно выросли в объеме. 
В УФК по Хабаровскому краю Отдел внутреннего контроля и аудита был  создан в январе 1996 года, и выполнял как функции внутренних аудиторов, так и обязанности по организации и проведению проверок своевременного, целевого и эффективного использования средств Федерального бюджета, в связи с чем сотрудники отдела выходили и выезжали на проверки не только в структурные подразделения Управления, но и в организации и банки. Преодолевать им приходилось при этом не только сотни километров, слякоть, пургу или туман, но и неприветливое отношение нарушителей бюджетного законодательства. Благодаря профессионализму и высокой культуре общения таких сотрудников отдела, как А.Е. Буренков, Г.И. Иванова, З.Е. Андреева, Л.И. Панкова, С.Н. Симонова, Л.Г. Сысуева, А.В. Журавлев, Д.В. Пунтус, А.П. Федотов и других, все поставленные задачи всегда были выполнены.  
С 2011 года отдел, в результате проведенной  реорганизации получил наименование отдела внутреннего контроля и аудита (далее – отдел ВК и А) с окончательным закреплением соответствующих функций. С этого времени отдел ВК и А осуществляет внутриведомственный контроль и оценку соблюдения требований законодательства к осуществлению всех процессов, осуществляемых в УФК, являясь важной составной частью управления рисками. Так, только за последние 5 лет отделом ВК и А проведено 105 внутренних проверок в структурных подразделениях УФК по Хабаровскому краю, результаты которых в том числе рассмотрены на 20 заседаниях Комитета по внутреннему контролю и аудиту (Контрольного Совета) УФК по Хабаровскому краю. 
Стремительно развивающиеся информационные технологии, цифровизация казначейской системы, потребовали от внутренних контролеров высокого уровня знаний, активного участия во внедрении передовых технологий, применения их для решения  новых задач.
Так, высокий уровень освоения сотрудниками отдела действующего прикладного программного обеспечения (ППО «Центр-КС», ППО «СЭД») позволил уже в 2009 году активно внедрить в практику проведение камеральных проверок с использованием баз данных ППО, что значительно сократило затраты на проведение контрольных мероприятий, особенно в отдалённых районах Хабаровского края. Сегодня камеральные проверки составляют практически 100% контрольных мероприятий, проводимых в территориальных отделах, при этом значительно выросло количество освоенных информационных систем, что позволило обеспечить на высоком уровне проверки соблюдения норм, правил, технологических регламентов по исполнению Управлением функций и полномочий по всем направлениям деятельности, в том числе в тяжелый период эпидемии COVID-19.
За годы существования казначейской системы, была произведена значительная модернизация внутреннего контроля и аудита. На федеральном уровне установлена регламентация и стандартизация ведомственного контроля и внутреннего аудита, внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (ВМФК). Определены «болевые точки», имеющие высокие риски и наибольшую «весовую» значимость. Отдел ВК и А никогда не оставался в стороне от происходящих в Федеральном казначействе преобразований, постоянно осваивая новые функции.
С 2016 года отделом ВК и А осуществляется анализ исполнения бюджетных полномочий органов ВМФК, являющихся органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации (органами местных администраций). За этот период проведено 77 аналитических мероприятий, оказана методическая помощь по разъяснению норм действующего законодательства. 
Кроме того, с 2019 года на отдел ВК и А возложены функции по осуществлению анализа осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового аудита, в рамках которых проведено аналитическое мероприятие, ежегодно проводится анкетирование главных администраторов (администраторов) бюджетных средств Хабаровского края по вопросам осуществления внутреннего финансового аудита.
Проделана большая работа по сбору и систематизации актуальной информации, а также установлению взаимодействия с главными администраторами (администраторами) бюджетных средств на территории Хабаровского края в части осуществления внутреннего финансового аудита.
В связи с передачей Федеральному казначейству полномочий по ведению бюджетного учета и составлению отчетности отдельных федеральных органов исполнительной власти, их территориальных органов и подведомственных им казенных учреждений, а также внедрением федеральных Стандартов внутреннего финансового аудита, с 2021 года отдел ВК и А осуществляет мероприятия по внутреннему финансовому аудиту, в том числе в рамках аудита достоверности бюджетной отчетности. Всего проведено в 2021-2022 гг. 26 аудиторских мероприятий.
Отдельно хочется отметить, что за каждой из этих цифр, за сухостью отчетов стоят конкретные люди, их каждодневный труд. Именно культура, целеустремленность, гибкое, динамическое мышление, интуиция, опыт и оптимизм сотрудников отдела ВК и А способствовали тому, что ведомственный контроль и внутренний аудит воспринимается уже не как элемент «мешающий» работе функциональных подразделений, а как дружественная, партнерская функция, источник информации и опыта.
Ревизор - это сложная, требующая не только немалого опыта и знаний, но и предъявляющая высокие требования к личным качествам, профессия. И особенно приятно, что деятельность сотрудников отдела ВК и А была высоко оценена руководством УФК по Хабаровскому краю и Федерального казначейства. В «копилке» сотрудников Отдела: Потаповой С.В., Климовой Т.В., Каленюк Н.О., Куликовой М.Н., Егоровой С.В., Боженовой А.А. уже 6 Благодарностей УФК по Хабаровскому краю, 3 Почетные грамоты Федерального казначейства, 5 Благодарностей Федерального казначейства. Трое сотрудников награждены памятными ведомственными медалями «25 лет казначейству России», «20 лет Федеральному казначейству», начальник отдела Потапова С.В. удостоена звания Отличник Финансовой работы, награждена ведомственной медалью «За службу в органах казначейства XX лет».
Федеральное Казначейство, несмотря на огромный опыт и достижения, еще очень молодо, впереди нас, сотрудников органов Федерального казначейства, ждет еще немало свершений и открытий. 


Отдел – Межрегиональный центр защиты информации
УФК по Хабаровскому краю

С развитием органов Федерального казначейства менялись и задачи. В соответствии с распоряжением заместителя министров финансов – начальника Главного управления федерального казначейства от 8 января 1998 г. № 1, в Управлении федерального казначейства по Хабаровскому краю создан межрегиональный отдел технического контроля (начальник отдела – Сергей Васильевич Журавлёв), который предназначен для обслуживания Управлений федерального казначейства, расположенных в Дальневосточном регионе, по вопросам защиты информации от утечки по техническим каналам и оказания им информационно-консультативной и методической помощи.
[image: Аттестат1]Приказом Федерального казначейства от 28 декабря 2005 г. № 353 в целях противодействия техническим разведкам и защиты информации от утечки по техническим каналам, а также аттестации объектов информатизации на соответствие требованиям безопасности информации создан 
отдел – Межрегиональный центр защиты информации. Приказом Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю от 30 декабря 2005 г. № 187  Межрегиональный отдел технического контроля переименован в отдел -  Межрегиональный центр защиты информации (далее – МЦЗИ), численностью 5 штатных единиц (начальник отдела – Александр Владимирович Солдатов). С 2020 года по настоящее время отделом руководит Новиков Александр Дмитриевич.
10 февраля 2006 г. УФК по Хабаровскому краю (отдел – МЦЗИ) был аккредитован Федеральной службой по техническому и экспортному контролю Российской Федерации в системе сертификации средств защиты информации по требованиям безопасности информации для проведения аттестации объектов информатизации. Область аккредитации определена лицензией на осуществление мероприятий и оказание услуг в области защиты государственной тайны (в части технической защиты информации).
Свой счёт аттестованным объектам информатизации отдел открыл в 2007 году. Первыми пополнили список объекты вычислительной техники управлений Федерального казначейства по Хабаровскому краю, Сахалинской области и Чукотскому автономному округу.
На сегодняшний день в зоне ответственности МЦЗИ УФК по Хабаровскому краю 14 управлений Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации, в Дальневосточном и Сибирском федеральных округах. Всего 69 объектов информатизации.
Ежегодно в соответствии с утверждённым Федеральным казначейством Планом-графиком сотрудниками отдела проводятся аттестационные испытания на соответствие требованиям о защите информации и оценка защищённости (эффективности защиты) обрабатываемой информации на 50 объектах информатизации, в условиях территориальной отдалённости и не простой транспортной доступности регионов, ведь зона ответственности отдела охватывает практически 60 % (более 10 млн. квадратных километров) территории России. Расстояние по прямой между городами Хабаровск и Анадырь составляет 3 067 км, а между городами Хабаровск и Красноярск – 2 942 км.
За годы работы отдела установились прочные деловые контакты с отделами режима секретности и безопасности информации (РСиБИ) управлений Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации, и не только в зоне ответственности отдела. В непосредственном контакте проходит работа с отделом РСБИ УФК по Хабаровскому краю.
На сегодняшний день в отделе работают высококвалифицированные профессионалы своего дела, которые умело осваивают и применяют на практике новые методические документы и технические средства (контрольно-измерительную аппаратуру) для проведения оценки защищённости (эффективности защиты) информации и аттестации объектов информатизации. С 16 мая 2007 г. в отделе трудится заслуженный радист России Кузнецов Михаил Александрович, являясь примером и наставником для новых сотрудников. 
Сотрудники отдела прошли профессиональную переподготовку по программе: «Техническая защита информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну», периодически проходят повышение квалификации по вопросам технической защиты информации и аттестации объектов информатизации, постоянно совершенствуют на практике свои профессиональные навыки.
Деятельность отдела курирует заместитель руководителя Управления Замороцкий Евгений Васильевич, непосредственный контроль и поддержку осуществляет руководитель Управления Литвинюк Павел Геннадьевич, курировавший деятельность отдела будучи заместителем руководителя и знающий особенности, специфику и трудности, возникающие в работе отдела. Всё это даёт уверенность в том, что все планы будут реализованы с наибольшей пользой.


Отдел № 9 УФК по Хабаровскому краю

У каждого казначея свой путь к выбранной профессии. Но какими бы ни были пути-дороги, для первых ванинских казначеев путь начинался просто-напросто… с приказа. На основании приказа Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю в ноябре 1994 года было образовано Отделение Федерального казначейства по Ванинскому району и  поставлено на учет в налоговом органе как юридическое лицо 10 ноября 1994 г.
Сейчас, по прошествии стольких лет, вспоминается с чего все начиналось: условия - спартанские, зарплата - мизерная, работы - уйма, отсутствие необходимого технического обеспечения, нормативно-правовой базы, а главное -опыта. С какими ещё трудностями столкнулись специалисты Отделения остаётся только догадываться. Несмотря ни на что, люди разного возраста, образования, но все ответственные, грамотные и решительные, пришли с единственным желанием - работать.
Основной функцией Отделения было кассовое исполнение федерального бюджета. Начали открываться лицевые счета клиентов, которые финансировались из федерального бюджета. Уже тогда было очевидно, что у казначейства есть будущее. По мере развития казначейства на Отделение возлагались все новые задачи и функции
В 2001 году на обслуживание в  казначейскую систему перешли организации, подведомственные Министерству обороны Российской Федерации. Не передать, с какими трудностями тогда столкнулись специалисты. Подготовка к переводу заняла много времени и сил с обеих сторон. В адрес казначейства поступало много нелестных отзывов со стороны представителей Министерства обороны, но, как говорится «терпение и труд всё перетрут». Спокойно, методично, находя оптимальные решения, поставленная задача была выполнена.
В 2002 году Отделение приобретает в оперативное управление часть здания и уже после капитального ремонта в феврале 2005 года переезжает в новое помещение, что значительно улучшило условия работы сотрудников Отделения.
С 2006 года на кассовое обслуживание перешли краевые и местные бюджеты. Опыт работы по исполнению федерального бюджета уже был накоплен, поэтому больших трудностей отделение не испытало, тем более, в этом же году был организован электронный документооборот.
С 1 января 2010 г. на основании приказа Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю прошла реорганизация в форме присоединения к Отделению по Ванинскому району УФК по Хабаровскому краю Отделения по п. Заветы Ильича УФК по Хабаровскому краю. Значительно увеличился объем работы, добавилось 20 получателей средств федерального бюджета по 187 главе, но и коллектив увеличился до 30 человек.
Реорганизации на этом не закончились, с января 2012 года Отделение прекратило свою деятельность как юридическое лицо путем реорганизации в форме присоединения к Управлению Федерального казначейства по Хабаровскому краю и стало Отделом Управления, но работы меньше не стало. Поставлены новые задачи, их надо было решать, и одной из самых больших это - с 2018 года осуществление контроля в рамках части 5 ст. 99 Федерального закона № 44-ФЗ. В Отдел, помимо основной работы, просто потоком, стали направляться сведения о заключенных контрактах (исполнении, изменении контрактов), планы закупок для размещения в единой информационной системе в сфере закупок. Но трудностями специалистов не удивишь. Покой казначеям только снится. Уже все привыкли, что с каждым годом что-то меняется, добавляется новое, а это надо всё усвоить и применять в работе, причём в очень сжатые сроки. Вот тут- то и проявляются выдержка, терпение и профессионализм работников Отдела.
В 2008 году, тогда ещё Отделению, была объявлена Благодарность Министра финансов Российской Федерации А.Л. Кудрина за достигнутые успехи в развитии органов Федерального Казначейства.
В настоящее время в отделении трудится 9 человек, из них 5 со стажем работы более 20 лет, это говорит о том, что люди любят свою работу и преданы ей. За профессионализм, бесперебойное исполнение бюджетов Российской Федерации, строгий контроль за своевременным и целевым использованием бюджетных средств 2 сотрудника Отдела награждены знаком «Отличник финансовой работы», 3 награждены памятными ведомственными медалями к различным юбилейным датам Федерального казначейства, 4 сотрудника удостоены Почетными грамотами Федерального казначейства, 2 Почетными грамотами Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю и 7 отмечены Благодарностью Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю.
Сотрудники отдела вместе проводят время не только на работе. Бывают выезды на природу вместе с семьями, организовываются субботники, а также принимается активное участие в поздравлении ветеранов войны в преддверии праздника Победы. Но не только, например, к празднованию 74-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне коллектив Отдела принял участие в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» на тему «Великая наша Победа в Великой войне». 


Отдел № 16 УФК по Хабаровскому краю 
В соответствии с приказом Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю от 21 декабря 1994 г. № 15-0 «О создании отделения федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по району им. П. Осипенко Хабаровского края» с 21 декабря 1994 г. в районе имени Полины Осипенко было создано Отделение федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по району им. П. Осипенко Хабаровского края.
Начальником отделения назначена – Сафронова Галина Михайловна.
Под руководством Сафроновой Галины Михайловны отделение проработало до 2011 года. В связи с переездом на новое место жительства – Галина Михайловна была переведена в другое структурное подразделение Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю. 
С 1 января 2012 г. Отделение федерального по району им. П. Осипенко было реорганизовано в Отдел № 16. Штатная численность сотрудников составляет – 6 человек, постоянно работают в Отделе № 16 четыре сотрудника:
Начальник отдела № 16 – Пархоменко Юлия Петровна;
Казначей отдела № 16 – Амосова Ксения Валерьевна;
Специалист 1 разряда отдела № 16 – Ерёмина Галина Павловна;
Специалист 1 разряда отдела № 16 – Яковлева Мария Вячеславовна.
В отделе обслуживается 36 клиентов из них:
2 клиента по федеральному бюджету;
2 клиента по краевому бюджету;
32 клиента местного бюджета.
Для клиентов открыто 72 лицевых счета, которые обслуживают сотрудники Отдела № 16. Все клиенты осуществляют электронный документооборот с применением прикладного программного продукта «АРМ СУФД – Портал».
Сотрудники отдела имеют высокий профессиональный уровень и являются ценными специалистами в районе.
Район неоднократно поощрял сотрудников Отдела № 16 награждениями и благодарностью:
Почетной грамотой Администрации муниципального района имени Полины Осипенко награждена Сафронова Галина Михайловна;
Благодарность Администрации муниципального района имени Полины Осипенко объявлена Ерёминой Галине Павловне.
Отдел № 16 участвует в общественной жизни района, в различных мероприятиях. Так, занял первое место в районном смотре – конкурсе на лучшую организацию работ в области охраны труда.
Отдел награжден десятью дипломами за участие в различных мероприятиях: «Украсим мир цветами», «Огородная фантазия», «Новогодняя сказка», «Новогодняя игрушка», «Цветы родного Приамгунья», «Пасхальное яйцо», «Картофельный смак» и т.д. 


Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
УФК по Хабаровскому краю

Историю отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов УФК по Хабаровскому краю можно начать с января 1994 года. Тогда он назывался - отдел государственных кредитов, начальником которого являлась Андреева Зинаида Егоровна. Большее количество специалистов - молодые выпускники Хабаровского института народного хозяйства. Отдел выполнял функции по учету и контролю за возвратом выданных Министерством финансов Российской Федерации кредитов в виде государственной финансовой поддержки для завоза продукции в районы Крайнего Севера, на пополнение оборотных средств, на техническое перевооружение, на осуществление мер по подготовке объектов ЖКХ к зиме, и другие цели.
15 ноября 1999 г. отдел был реорганизован путём слияния отдела кредитов с отделом финансирования инвестиционных программ и материального обеспечения и частично отдела расходов и стал называться - отдел государственных кредитов и целевых программ. Начальником отдела была назначена Галина Николаевна Пестова. Отдел выполнял функции исполнения федерального бюджета по зачислению в бюджет субъекта дотаций из Федерального фонда финансовой поддержки, субсидий и субвенций – из Фонда софинансирования и Фонда компенсаций на осуществление мероприятий в области социальной политики, федеральных целевых программ, на погашение государственного внутреннего долга отдельным категориям граждан по их вкладам (взносам) в организации Росгосстраха, выплаты по Государственным жилищным сертификатам, субсидий и субвенций на реализацию Федеральной адресной инвестиционной программы. Кроме того, отделом осуществлялись расходы на погашение целевых расчетных чеков на приобретение легковых автомобилей и погашение облигаций государственных целевых беспроцентных займов 1990 года по исполнительным документам. Также отделом осуществлялась работа по погашению выданных Министерством финансов Российской Федерации кредитов. 
В январе 2004 года отдел государственных кредитов и целевых программ был переименован в отдел обслуживания бюджета субъекта. Впервые поступили дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов. 
И, наконец, с 1 января 2006 г. отдел обслуживания бюджета субъекта преобразован в отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов в соответствии с приказом Управления от 30 декабря 2005 г. № 187 «Об изменении структуры УФК по Хабаровскому краю». Приказом Управления от 10 января 2006 г. № 28-лс начальником отдела назначен Пунтус Дмитрий Вадимович. Численность отдела составляла 14 человек.
Большие задачи стояли перед отделом в те годы. Главная из них – в соответствии со статьей 251.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществление с 1 января 2006 г. кассового обслуживания исполнения бюджета Хабаровского края и местных бюджетов Хабаровского края. 
В 2006 году кассовое обслуживание исполнения бюджета Хабаровского края осуществлялось по варианту с открытием лицевого счета финансового органа (Министерство финансов Хабаровского края) и, учитывая, что Министерство финансов Хабаровского края не имело территориальных органов в районах края, было заключено соглашение об исполнении отдельных функций по исполнению бюджета Хабаровского края. В органах Федерального казначейства открылись лицевые счета краевых организаций, расположенных за пределами города Хабаровска, при этом на органы Федерального казначейства были возложены функции по проверке соответствия кода бюджетной классификации содержанию проводимой операции по кассовым выплатам и наличию подтверждающих выплаты документов. 
Кроме того, учитывая, что отдел стал курировать и вопросы кассового обслуживания исполнения местных бюджетов, были заключены Соглашения о кассовом обслуживании исполнения местных бюджетов, из 233 муниципальных образований Хабаровского края – 28 муниципальных образований перешли на кассовое обслуживание по варианту с открытием лицевых счетов всем участникам бюджетного процесса.
За время кассового обслуживания исполнения бюджетов росло доверие к органам Федерального казначейства. Опыт работы, отношение к делу, качество исполняемых функций позволило значительно расширить кассовое исполнение бюджетов, а потом и казначейское обслуживание исполнения бюджетов.
С 1 июля 2010 г. Управление заключает Соглашение с Правительством Хабаровского края об открытии и ведении лицевых счетов всем участникам бюджетного процесса краевого бюджета в органах Федерального казначейства. Постепенно переходили на аналогичный вариант кассового обслуживания и муниципальные образования Хабаровского края. В результате, по состоянию на 1 июля 2022 г. 180 муниципальных образований открыли в органах Федерального казначейства Хабаровского края лицевые счета всем участникам бюджетного процесса.
На текущую дату отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов УФК по Хабаровскому краю предоставляет практически весь спектр услуг, предоставление которых предполагают действующие нормативные документы по вопросам казначейского обслуживания исполнения бюджетов:
- проведение операций получателей средств краевого бюджета с осуществлением учёта бюджетных и денежных операций, с санкционированием расходов;
- проведение операций бюджетных, автономных учреждений краевого бюджета, с санкционированием расходов;
- внедрение механизма предоставления целевых средств под фактическую потребность в соответствии с Приказами о передаче полномочий получателя средств федерального бюджета (бюджета субъекта Российской Федерации) по перечислению в бюджет субъекта Российской Федерации (местные бюджеты) субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов под сумму фактической потребности бюджета как за счёт федеральных средств, так и за счёт средств краевого бюджета. Только для этих целей в отделе открыто более 1 000 лицевых счетов;
- предоставление бюджетных кредитов на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов). Сотрудниками отдела осуществляется контроль за подготовкой кредитных договоров и дополнений к ним, за сроками предоставления и возврата кредитов и уплаты процентов за пользование кредитом. Ежегодно кредиты предоставляются бюджету Хабаровского края, бюджету городского округа «Город Хабаровск» и бюджету городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре»;
- проведение работы по выполнению функции, закрепленной за органами Федерального казначейства по контролю, предусмотренному частью 5 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд».
Все это требует от специалистов отдела постоянного самообразования, повышения уровня знаний. Наша команда работящая и дружная. Опыт, накопленный нашим коллективом, безусловно, способствует успешной работе всего Управления.
Также следует отметить, что отдел является активным участником различных праздничных мероприятий, проводимых в Управлении.


Исторический очерк
о людях и событиях, связанных со становлением и развитием
отдела мобилизационной подготовки и гражданской обороны
Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю

Вопросы обеспечения безопасности государства, защиты населения и территорий при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера всегда были актуальной проблемой человечества.
В истории современной России эти проблемы приобрели особую значимость и их успешное решение является неотъемлемой частью проводимой государством политики.
Мероприятия в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны имеют общегосударственный, общенародный характер.
Участвуя в реализации решений, принимаемых государством, Федеральное казначейство и его территориальные органы с самого начала их создания стали уделять большое внимание вопросам мобилизационной подготовки и гражданской обороны, являющихся составной частью обеспечения обороноспособности страны и безопасности населения, территории, материальных и культурных ценностей.
С началом официальной деятельности Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю (далее - УФК), руководством УФК организуется работа по подбору и назначению на должность сотрудника, ответственного за ведение военно-учетной работы и работы по вопросам гражданской обороны, определяется круг решаемых им задач, разрабатываются инструкции и должностные обязанности.
В 1998 году на должность сотрудника, ответственного за ведение направления по военно-учетной работе и работе по вопросам гражданской обороны, назначается Дихтеренко Ольга Николаевна, а в 2002 году ее сменяет Медведков Евгений Николаевич, которыми активно проводится работа по разработке нормативной базы УФК в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны, соответствующей требованиям времени. Проводятся подготовительные мероприятия по созданию и организации работы органов управления: штаба гражданской обороны (далее – ГО), эвакуационной комиссии и группы контроля. Осуществляется перспективное планирование по решению вопросов оповещения, взаимодействия и материального-технического обеспечения при проведении мобилизационных мероприятий и мероприятий по гражданской обороне.
В 2004 году кадровая составляющая направления мобилизационной подготовки и гражданской обороны усиливается вторым работником - Сбытовым Алексеем Ефимовичем и каждое из поднаправлений приобретает свой собственный статус. Полномочия между сотрудниками разделяются: ответственным за решение задач мобилизационной подготовки назначается Медведков Евгений Николаевич; ответственным за решение задач гражданской обороны назначается Сбытов Алексей Ефимович.
Осложнение военно-политической обстановки в мире во второй половине первого десятилетия двухтысячных годов потребовали кардинальных изменений в подходах к решению задач в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны. Реалии времени показали, что подход к решению этих задач должен быть комплексным.
Для объединения усилий этих двух направлений в 2006 году в УФК создается отдел мобилизационной подготовки и гражданской обороны (далее - отдел). На должность начальника отдела назначается Медведков Евгений Николаевич. Заместителем начальника отдела назначается Сбытов Алексей Ефимович. Отдел, в соответствии с законодательством Российской Федерации, приобретает статус структурного подразделения УФК, уполномоченного на решение задач в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны.
Повышается уровень подготовки сотрудников отдела, что достигается организацией их самостоятельной подготовки, прохождением обучения в общеобразовательных и иных учреждениях соответствующего профиля и участием в проведении учебно-практических мероприятий различного уровня.
В полном объеме перерабатывается нормативная база УФК в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны.
Наращиваются темпы и объемы работы по организации взаимодействия с территориальными органами МЧС России, органами ГОЧС муниципальных образований, органами военного управления и другими организациями. Решаются вопросы организации оповещения при угрозе возникновения и возникновении ЧС и в военное время. Совместно с органами ГОЧС муниципальных образований определяются безопасные районы, порядок проведения эвакуационных мероприятий и обеспечения сотрудников средствами индивидуальной и коллективной защиты.
Сотрудниками отдела проводится работа по совершенствованию форм и методов обучения сотрудников УФК по месту работы без отрыва от функциональной деятельности. Широко применяются формы обучения с применением новых технологий, включающих обучение приемам и способам оказания помощи пострадавшим с использованием роботов-тренажеров и проведением эвакуации с применением спасательного оборудования. Получает широкое применение форма обучения сотрудников УФК по вопросам гражданской обороны в ходе их подготовки к аттестации.
Организуется и проводится работа по оказанию методического руководства и оказанию помощи руководителям структурных подразделений аппарата УФК и территориальных отделов УФК в вопросах проведения обучения сотрудников в области гражданской обороны.
Параллельно с решением задач в повседневной деятельности руководящим составом отдела совместно с руководством и кадровым органом УФК постоянно ведется работа по отбору кандидатов и приему на вакантные должности новых сотрудников, обладающих обширными знаниями и практическими навыками в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны. Ряды отдела в плановом порядке обновляются сотрудниками, которые в свое время внесли весомый вклад в повышение качественных показателей УФК по вопросам мобилизационной подготовки и гражданской обороны, среди них: Степанов Андрей Анатольевич; Селезнев Александр Валерьевич; Данилов Сергей Алексеевич; Кутузов Александр Валерьевич, Калмыков Вадим Владимирович, Усенко Владимир Викторович, Пурик Константин Викторович. 
В 2015 году начальник отдела Медведков Евгений Николаевич, в связи с достижением предельного возраста пребывания на государственной гражданской службе сдает свои полномочия и продолжает работу в отделе до 2018 года в должности инспектора - производителя.
В 2016 году на должность начальника отдела назначается Усенко Владимир Викторович.
2016-2020 годы по объему и сложности решения поставленных Федеральным казначейством территориальным органам Федерального казначейства задач в области мобилизационной подготовки и гражданской обороны, являются одними из самых напряженных, потребовавшими от сотрудников отдела применения на практике всего потенциала имеющихся знаний, опыта и умений в организации и осуществлении своей работы.
Проводится работа по созданию, в необходимых объемах учебно-материальной базы для проведения занятий по ГОЧС в подразделениях УФК. В 2016 году в УФК оборудуется учебный класс по ГОЧС, создается, размещается на интранет-сайте Управления и поддерживается в дальнейшем в актуальном состоянии электронная база документов с лекционно-ознакомительными материалами в области ГОЧС, которая используется для подготовки руководителей учебных групп к проведению занятий, а также для самостоятельного изучения сотрудниками материалов по спланированным темам обучения. В плановом порядке организуется и осуществляется подготовка должностных лиц УФК по гражданской обороне. Процент, подлежащих обучению должностных лиц по гражданской обороне, доводится до 100% и не снижается на протяжении последующих лет. В том же году отделом проводится работа по созданию в УФК нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне. Создается 3 формирования, организуется обучение сотрудников, входящих в их состав, регулярно проводятся дополнительные занятия, тренировки и учения. Ответственным за ведение этих направлений назначается старший специалист 2 разряда (впоследствии - ведущий специалист-эксперт) Калмыков Вадим Владимирович.
В 2016 году отделом проводится работа по созданию в УФК комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности и комиссии по повышению устойчивости функционирования. Организуется разработка необходимых документов для их работы и обучение сотрудников, входящих в их состав.
В 2016-2018 годах отделом успешно осваивается два новых направления деятельности, принятых к ведению в Федеральном казначействе и его территориальных органах: направление внешних казначейских рисков, за которое отвечает ведущий специалист-эксперт Кутузов А.В. и направление антитеррористической защиты, за которое отвечает ведущий специалист-эксперт Пурик К.В. Совместно с территориальными органами ФСБ России, МВД России и МЧС России проводится большая работа по паспортизации объектов (территории) УФК в вопросах антитеррористической защиты, создается реестр внешних казначейских рисков для всех структурных подразделений УФК. В этот же период активизируется работа по проведению обучения сотрудников отдела в отделе - Пилотный центр по защите информации Управления Федерального казначейства по Волгоградской области и учебно-методическом центре по ГОЧС Хабаровского края, вследствие чего достигается их взаимозаменяемость вне зависимости от складывающейся обстановки.
В 2017 году отделом создается оперативная электронная база данных по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны и антитеррористической защиты, которая повышает и обеспечивает эффективность работы органов управления и структурных подразделений УФК в повседневной деятельности и участии в ходе в различного рода учебно-практических мероприятий.
В 2018 году сотрудники отдела, в ходе комплексной проверки УФК, отчитываются за состояние дел в области мобилизационной подготовки, ГО, АТЗ и направлению внешних казначейских рисков в УФК. По всем проверяемым вопросам УФК получает наивысшие оценки, а деятельность руководства УФК оценивается как «Высоко эффективна». В этом же году отдел принимает участие в подготовке и проведении Межрегионального совещания территориальных органов Федерального казначейства на тему: «Вопросы устойчивого функционирования казначейской системы», которое проводится Федеральным казначейством в г. Хабаровске.
Начиная с 2018 года сотрудники отдела принимают активное участие в отработке вопросов мобилизационной подготовки и мобилизации в ходе стратегических командно-штабных учений, проводимых под руководством Верховного главнокомандующего Вооруженными Силами Российской Федерации и тренировок, проводимых Министерством обороны России. По результатам участия в проведенных мероприятий ряд сотрудников УФК награждается ведомственными наградами Министерства обороны России.
Отдел принимает участие в комплексных проверках территориальных органов Федерального казначейства по вопросам мобилизационной подготовки и гражданской обороны, проводимых Федеральным казначейством, в ходе которых, помимо проверочных мероприятий, осуществляется обмен опытом с сотрудниками мобилизационных органов и органов гражданской обороны, проверяемых территориальных органов Федерального казначейства, обсуждаются проблемные вопросы, вырабатываются пути и способы их решения.
В 2020 году отделом проводится работа по созданию Штаба гражданской обороны УФК. Отдел проводит работу и принимает активное участие в разработке предложений по решению проблемных вопросов, а также разработке, внедрению и применению в работе в Федеральном казначействе и его территориальных органах новых технологий, в части касающейся продуктов прикладного программного обеспечения в области мобилизационной подготовки, гражданской обороны и антитеррористической защищенности, которые озвучиваются и рассматриваются в ходе проведения всероссийских совещаний с руководителями мобилизационных органов Федерального казначейства и его территориальных органов.
С установленной периодичностью отдел отчитывается перед военными комиссариатами о состоянии военно-учетной работы в УФК и результатах работы по оказанию содействия военным комиссариатам в осуществлении воинского учета, в целях обеспечения обороноспособности страны и безопасности государства. По результатам проведенной в 2020 году проверки состояние дел в УФК по этим вопросам оценивается  - «Отлично».
На всем протяжении деятельности, сотрудники отдела принимают активное участие в работе Молодежного совета УФК, в части касающейся проведения оздоровительных и спортивных мероприятий, в качестве организаторов эстафет по ГОЧС и судей на ее этапах.
Сотрудники отдела принимают участие в заседаниях коллегий при Мэре г. Хабаровска по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
В период пандемии, сотрудники отдела принимают самое активное участие в организации и управлении мероприятиями по борьбе с распространением коронавирусной инфекции COVID - 19. Участвуют в работе оперативного штаба по борьбе с распространением коронавирусной инфекции COVID - 19, разрабатывают проекты инструкций и указаний, доводят необходимую информацию до структурных подразделений, организуют и участвуют в работе антиковидных инспекторов, осуществляют термоконтроль температуры у сотрудников и посетителей с использованием средств бесконтактной (контактной) термометрии, проводят обработку помещений с применением инфракрасных излучателей, осуществляют проведение оперативного мониторинга обстановки и представляют сведения в Федеральное казначейство.
Результаты работы отдела высоко оцениваются руководством УФК и Федерального казначейства. Все сотрудники отдела имеют поощрения.


Петрова Галина Геннадьевна,
заместитель начальника 
отдела обслуживания силовых ведомств 
УФК по Хабаровскому краю

Как я попала в казначейство
У каждого есть своя история, которая расскажет о том, как человек устраивался на работу, как правило, это либо по знакомству или родственным связям, либо по объявлению. А вот Моей историей, как я пришла работать в казначейство, на мой взгляд, можно и поделиться. 
На дворе был 2002 год, я, будучи молодой мамой двоих маленьких детей занималась домом и их воспитанием. На работу не собиралась, младшему ребенку исполнилось лишь 2 года. Однажды позвонила подруга и предложила попробовать прийти на собеседование с целью трудоустройства в казначейство. Так как, мне было непринципиально возьмут меня или нет, на работу выходить в данный момент я не планировала, я все – таки решила попробовать. Пришла в назначенное время, встретили меня начальник отдела кадров Селезнева Л.Н. и тогдашний начальник отдела доходов Андреева З.А. На работу меня не взяли  по понятным причинам, - маленькие дети. Вот подрастут и приходите. Особо не расстроилась, так как, наверное, в тот момент выйти на работу была для меня целая проблема.
Прошло пару месяцев, звонок – «Здравствуйте, отдел кадров УФК по Хабаровскому краю. Мы хотим вам предложить работу у нас, но для этого вы должны пройти небольшое испытание». Испытание заключалось в том, что я должна была отучиться пару месяцев на базе центра занятости г. Хабаровска, пройти испытательные экзамены и если повезет… А почему бы и нет, как раз за это время мне обещали предоставить место в детском саду для моего маленького сына. Одной маленькой проблемой было то, что я должна была стоять в центре занятости на учете как безработная, а у меня на тот момент такого статуса не было. Но, каким-то чудным образом мне быстро устроили нужный статус и вот я – ученик в центре занятости, а преподаватели непосредственно сотрудники казначейства. Группа, на самом деле, была большая и разная по возрасту.  Началось обучение… Направлений и тем было достаточно много, разные люди рассказывали нам о бюджетной системе, о новых перспективах и направлениях, было очень интересно, но местами сложно и непонятно. Лекции читали сотрудники управления. Но мне запомнились почему – то лишь двое. Очень яркое впечатление произвел Артур Шептур, мне запомнился его внешний вид. Начался урок - в аудиторию вошел молодой человек с интересной прической, в кожаном пиджаке. Он мне напомнил индейца из Латинской Америки. О чем рассказывал, не помню уже, но человек – интересный и необычный, просто была веселая и непринуждённая обстановка.
А вот Ирину Адамович запомнила как раз по теме, которую она нам пыталась донести. Она пыталась нам объяснить, что такое бюджетная классификация. Рассказать своими словами людям, которые никогда не сталкивались с эти направлением, наверное, не реально. Я помню ее выражение лица, когда после очередного определения, она смотря нам в глаза и понимая, что там полное непонимание, что это, пыталась на пальцах нам еще и еще это пояснить. Я помню, в тот момент, мне казалось, что это какая - то высшая математика, мне недосягаемая. А потом были экзамены, много разных вопросов в тестах, и я показала вполне даже приличный результат. И меня взяли…. 
Так я пришла на работу в УФК по Хабаровскому краю и вот уже 20 лет  тружусь в этой системе. Теперь точно понимаю, что такое бюджетная классификация, сама читала лекции на курсах повышения квалификации наших сотрудников, много интересного и нового познала, в том числе благодаря работе в казначействе, не жалею, что так все сложилось, почти случайно, видимо – это действительно мой жизненный путь, ведь по сути казначейство пришло ко мне и открыло свои двери. Надеюсь еще много нового и интересного ждет нашу структуру впереди.


Ралко Татьяна Валерьевна, 
начальник отдела по централизованному начислению 
заработной платы и иных выплат УФК по Хабаровскому краю

Отдел по централизованному начислению заработной платы и иных выплат был создан в декабре 2019 года. 
Начальник отдела Татьяна Валерьевна Ралко, советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса, назначена на должность 1 апреля 2020 г. В 1993 году окончила Рижский авиационный университет, квалификация инженер-экономист.
Задачами Отдела по централизованному начислению заработной платы и иных выплат является реализация полномочий субъектов централизованного учета по начислению физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и их перечислению. Кроме этого, отдел составляет и представляет  в налоговые органы, внебюджетные фонды и органы статистики различную отчетность в соответствии с требованиями законодательства.
Уже в 2020 году в отдел приняты сотрудники: заместитель начальника отдела Галина Викторовна Анненкова, главный казначей Наталья Александровна Нестерова, главный казначей Ольга Николаевна Коваленко, старшие казначеи Ольга Александровна Ромашко, Марина Михайловна Стародуб, Алена Николаевна Плотникова и Ольга Владимировна Цой. Отдел начинает работать, приняв на обслуживание в 2020 году сначала четыре субъекта централизованного учета, затем ещё семнадцать и в 2021 году ещё шесть. Всего на обслуживании в УФК по Хабаровскому краю сейчас находятся 27 субъектов централизованного учета.
Деятельность УФК по Хабаровскому краю по переданным полномочиям от федеральных органов исполнительной власти осуществляется не только нашим отделом. Полномочия по ведению бюджетного учета, включая составление и представление бюджетной отчетности, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, представление такой отчетности в контролирующие органы осуществляется отделом централизованной бухгалтерии. 
Совместно с отделом централизованной бухгалтерии мы занимаемся нашими бухгалтерскими обязанностями. Светлана Александровна Цёмка – наш главный бухгалтер, который всегда добивался выбранных приоритетов, ведя за собой команду.
В нелегкий период становления централизованной бухгалтерии наши отделы находились под руководством Татьяны Олеговны Токаревой, которая исполняла обязанности заместителя руководителя УФК по Хабаровскому краю в период с ноября 2008 года по сентябрь 2021 года. Татьяна Олеговна очень хорошо знает, как бывает тернист труд бухгалтера. Сколько нужно приложить знаний, смекалки и времени, чтобы сложилась отчетность. Только потом, анализируя прошедшие события, мы удивлялись, как правильно она нас направляла. И сейчас, она искренне радуется нашим успехам и победам и дает мудрый совет, если что-то не складывается. 
За два с половиной  года работы специалистам отдела приходится быть и учителями, и наставниками, в тоже время самим учиться новому в технологических и методологических основах с применением на практике. Кроме этого, отделом оказывается практическая помощь и проводится большая разъяснительная  работа с кадровыми и бухгалтерскими службами субъектов централизованного учета.
В соответствии с предъявляемыми требованиями значительно вырос и профессиональный уровень сотрудников отдела. С большой ответственностью к своей работе подходят специалисты 1 разряда отдела Е.В. Фирсова, Т.В. Горелова, И.В. Иголкина, Е.В. Якимова. В отделе за два с половиной года было много новичков, не все остались работать дальше. Как говорится: «Слабые - уходят, а сильные – остаются». Сейчас в отделе работают люди высокопрофессиональные, сильные духом, способные к постоянному обучению. Теперь бывшие новички сами становятся наставниками. Большие надежды возлагаем на Галину Юрьевну Жеребцову, Ольгу Геннадьевну Цивунину. 
УФК по Хабаровскому краю, на которое возложена ответственная задача по выплате заработной платы субъектам централизованного учета, должно работать как четко отлаженный механизм, - без права на ошибку. На это сегодня нацелена деятельность нашего отдела и других отделов, с которыми осуществляется взаимодействие. Задача сложная и ответственная, но коллективу профессионалов, который каждый день находится в движенье к совершенству, она по плечу. 
Хочется сказать слова благодарности за многолетний труд, заботу, поддержку в любых вопросах, и профессиональных и житейских, нашим опытным сотрудникам отдела централизованной бухгалтерии, с которыми  мы работаем в тесном взаимодействии. На них можно положиться в любой ситуации: Светлане Александровне Цёмке, занявшую после ухода Татьяны Олеговны Токаревой на заслуженный отдых, должность заместителя руководителя УФК по Хабаровскому краю, и.о. начальника отдела централизованной бухгалтерии Ольге Николаевне Сурниной, заместителям начальника отдела централизованной бухгалтерии Анне Юрьевне Смеловой, Ильме Тимуровне Каландия, главному казначею Анастасии Владимировне Каруковец. Мы вместе с ними храним казначейские традиции, воспоминания и романтику прошлых лет: ведь все мы вместе работали в отделе финансового обеспечения УФК по Хабаровскому краю. Много задач за эти годы было поставлено перед всей централизованной бухгалтерией УФК по Хабаровскому краю. Сегодня – это коллектив профессионалов численностью более 60 человек.  
Коллектив отдела принимает активное участие в  различных культурно-массовых мероприятиях, которые проводятся и самим отделом, и УФК по Хабаровскому краю. Это способствует укреплению взаимоотношений сотрудников вне служебной деятельности.
В Конкурсе антикоррупционного плаката Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов, который проводился в субъектах Российской Федерации, в одной из номинаций отдел занял третье место. Отдельные достижения специалистов тоже заслуживают высокой оценки. Специалист 1 разряда И.В. Иголкина награждена Памятной медалью  «За бескорыстный вклад в организацию Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе».  
Отдел демонстрирует свои достижения вместе со всей страной в решении демографической проблемы. Молодые мамы родили по третьему и пятому малышу в свои семьи. 

О Светлане Николаевне Канюка
В 1991 году после окончания школы я пришла на работу в Николаевский-на-Амуре объединенный авиаотряд на должность экономиста планово-экономического отдела. Моим руководителем была Светлана Николаевна Канюка. В 1995 году она была назначена начальником Отделения Федерального казначейства по Николаевскому району. Она в меня поверила и пригласила работать и дальше под ее руководством в Отделение Федерального казначейства по Николаевскому району. Я была счастлива и горда за такое приглашение. Конечно, я любила авиацию, муж мой - авиационный инженер. Светлана Николаевна по первой специальности метеоролог, и муж ее - летчик. Вот мы и встретились, но только уже в органе казначейства, оставив авиацию в прошлом. 
Ответственность, профессионализм и преданность казначейскому делу каждого специалиста в отдельности и всех нас вместе – под этим девизом под ее руководством мы вместе проработали 8 лет.  
В 2007 году наша семья перебралась из Нижнеамурья в город Хабаровск. Конечно, работать я пошла в Казначейство.
Светлана Николаевна очень дорога мне по сей день. Мы часто видимся, перезваниваемся, делимся жизненным опытом. Она сейчас вместе с ее большой семьей живет  в городе Хабаровск. В меру своих сил занимается внуками, дачными хлопотами, встречается с друзьями. Всегда позитивная, целеустремленная и искренняя, для меня и моей семьи она - родной человек.
Я благодарна судьбе, что на моем пути я встречаю замечательных и отзывчивых людей. Мне очень повезло.


Сечина Елена Валерьевна,
старший инспектор-делопроизводитель
административно-финансового отдела
УФК по Хабаровскому краю
 
В конце августа 2002 года, по приглашению начальника отдела кадров Селезневой Людмилы Николаевны состоялось собеседование у исполняющего обязанности руководителя УФК по Хабаровскому краю Сергея Игоревича Позолотина. 
Я очень волновалась перед собеседованием. Разговор был доброжелательным, волнение отступило. На вопросы отвечала невпопад, как мне тогда казалось: думала, что в казначейство мне не попасть. Но меня взяли за желание работать, набираться опыта, учиться.
Так началась моя трудовая деятельность в УФК по Хабаровскому краю. Мой первый рабочий день - 2 сентября 2002 г. в Копировальном бюро канцелярии в должности инспектора-делопроизводителя.
Первым моим начальником была женщина, которая оказалась очень приятной собеседницей и сразу располагала к себе, это была Татьяна Владимировна Жебо - заведующая канцелярией УФК по Хабаровскому краю.
В первый день работы я познакомилась со всеми сотрудниками канцелярии - их было 2 человека.
Началось все с копирования документов, которых было очень много. Копировали, в том числе, и маленькие платежки, которые были из желтой бумаги, которые магнитились, прилипали к крышке копировального аппарата, разлетались в разные стороны. 
Чуть позже по поручению Т.В. Жебо - заведующей канцелярией УФК по Хабаровскому краю, началось изучение Инструкции по делопроизводству. Все было новым, от того и очень интересным. 
Примерно через две недели после моего устройства на работу двое сотрудников заболели, и я осталась в канцелярии одна.
Компьютер для меня был чудом из «космоса», печатать я не умела, программы не знала. Градус ответственности повышался, было страшно.
Мне на помощь пришел начальник юридического отдела Андрей Сергеевич
Хальчицкий, который научил печатать. Коллеги других отделов охотно помогали и поддерживали меня.
С той самой поры Казначейство меня «затянуло», удивлял порядок во всем, доброжелательность и поддержка коллег, в общем, на работу я не шла, а летела, так продолжается уже почти 20 лет. 
В связи с изменениями структуры УФК по Хабаровскому краю в 2006 году произошла реорганизация, и отдел организационно-технического обеспечения был преобразован в административный отдел с численностью 15 человек. В состав отдела вошли сотрудники канцелярии и архива. Начальником была назначена Валентина Викторовна Пименова.
Ежегодно росло количество входящей и исходящей корреспонденции. Освоила программу «Делопроизводство». С освоением программы справилась быстро, потом внедрили программное обеспечение «Делопроизводство +».
С вступлением в силу Государственного стандарта ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03.03.2003 № 65-ст, начала заниматься подготовкой проекта Инструкции по делопроизводству в УФК по Хабаровскому краю. 
В 2006 году была отмечена дипломом за участие в конкурсе «Лучший по профессии» за разработку Инструкции по делопроизводству в УФК по Хабаровскому краю.
Для ускорения обработки корреспонденции с февраля 2008 года начали работать с применением технологического регламента обработки документов в прикладном программном обеспечении автоматизированной системы документооборота «LanDocs». 
С этого времени многих новых (молодых) сотрудников научила регистрации входящих, исходящих и внутриведомственных документов, основам делопроизводства в УФК по Хабаровскому краю.
За 20 лет работы в УФК по Хабаровскому краю случалось всякое, но я вспоминаю эти годы с радостью.


Стародубова Ольга Николаевна,
начальник отдела № 19 УФК по Хабаровскому краю

В соответствии с приказом Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю от 18 октября 1994 г. № 9-0 в селе Богородское было создано отделение федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Ульчскому району Хабаровского края (далее – отделение). Начальником отделения была назначена Федотова Нина Поликарповна. Отделение размещалось в здании редакции газеты «Амурский маяк». Первоначально в штате было 3 человека. На обслуживание были приняты учреждения федерального бюджета. С годами росло количество сотрудников и клиентов. 
В 1997 году в территориальном органе казначейства трудилось 12 человек, на место руководителя была приглашена Тарасова Любовь Александровна, ее команда состояла из опытных, квалифицированных сотрудников: Семахина Людмила Васильевна, Федотова Нина Поликарповна, Головатюк Алла Анваровна, Бачерова Галина Михайловна, Ядрищенская Антонина Борисовна, Иванова Надежда Никитична, Федотов Дмитрий Васильевич, Камерилов Виталий Валерьевич, Стародубова Ольга Николаевна, Головатюк Ирина Владимировна, Тарасов Павел Владимирович. В этот период на обслуживание добавились клиенты из бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета. Отделению был выделен автомобиль УАЗ, на котором контролеры-ревизоры  совершали рейд проверки во все муниципальные образования Ульчского района. Учились проверять лимит остатка кассы на предприятиях, внебюджетные средства и их расход согласно смете, в дальнейшем добавились вопросы ведения бухгалтерского учета, целевое назначение выделенных федеральных бюджетных средств. Сотрудников отделения привлекали в состав ревизионных комиссий Сбербанка и налогового органа для проведения совместных проверок организаций района. 
К основным направлениям деятельности отделения относились: ежедневные прогнозы доходов поступивших в федеральный бюджет и их распределение между бюджетами, путем заполнения специальных бланков и предоставления их в налоговый орган; обслуживание клиентов, которые ежедневно посещали отделение. Стоит отменить, что в связи с отсутствием электронно-цифровой подписи в то время приходилось в больших объемах вбивать в программу платежные поручения и денежные чеки клиентов, штамповать каждый документ, распечатывать и выдавать под роспись выписки клиентов и другие документы.
В 2007 году отделение переехало в свое новое построенное здание, обновился и коллектив, пришли молодые, целеустремленные и готовые учиться новому специалисты: Васина Ольга Викторовна, Гаврилова Ольга Григорьевна, Маркелова Валентина Игоревна, Бутакова Кристина Викторовна, Соцкая Светлана Сергеевна, Болдырева Светлана Ивановна. Сотрудники отделения ежегодно выезжали в УФК по Хабаровскому краю на семинары, совещания и курсы повышения квалификации. 
В 2012 году отделение реорганизовано в отдел № 19 Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю (далее - отдел), начальником отдела назначена Зыкова Юлия Валериевна. За каждой организацией был закреплен куратор, отвечавший за проверку и контроль платежных документов. Организовывались встречи с клиентами по изучению нормативных документов, проводились совещания по подведению итогов завершения финансового года, по переходу на обслуживание банковских карт, по внедрению и контролю за проведением закупочных процедур учреждений.
Большой работой было проведение переговоров с главой Ульчского района по переводу учреждений местного бюджета на обслуживание в орган казначейства. И вот в 2018 году муниципальный район полностью поменял вариант кассового обслуживания с открытием и ведением лицевых счетов в органе казначейства. 19 муниципальных образований Ульчского района открыли лицевые счета для обслуживания, приняты к обслуживанию 42 бюджетных учреждения. 
Сотрудниками отдела проводились и культурные мероприятия, новогодние утренники для деток сотрудников, выставки детских рисунков, кулинарные конкурсы на 8 Марта, выставки из цветочных композиций и многое другое. Активное участие в выборе победителей конкурсов принимали наши клиенты, голосовавшие за понравившиеся работы участников. Победители награждались грамотами, памятными подарками.
Отделом ежегодно проводятся субботники по уборке и облагораживанию прилегающей к зданию территории, высаживаются деревья, кустарники, цветы.  
По состоянию на 2022 год в отделе обслуживается 81 учреждение, для которых открыто 197 лицевых счетов. Сегодня в отделе трудится команда из надежных, добросовестных казначеев: Стародубова Ольга Николаевна (начальник отдела с 2021 года), Болдырева Светлана Ивановна, Маркелова Валентина Игоревна, Соцкая Светлана Сергеевна, Гаврилова Ольга Григорьевна, Кузьмина Любовь Федоровна, Сергеев Матвей Александрович, Мальцева Виктория Евгеньевна, Михайлова Александра Николаевна.   
Коллектив отдела выражает искренние поздравления с 30-летним юбилеем Федерального казначейства России! Желаем настойчивости в достижении поставленных целей, профессиональных успехов, творческой энергии, оптимизма и крепкого здоровья!


Старчукова Галина Борисовна,
начальник отдела № 4 УФК по Хабаровскому краю 
 
Как всё начиналось
В Советской Гавани территориальный орган федерального казначейства был создан 24 октября 1994 г. приказом заместителя начальника УФК по Хабаровскому краю Е.А. Ганушкиной. Начальником отделения была назначена я, Матвеева Галина Борисовна и было мне в ту пору 34 года. Штатное расписание Отделения федерального казначейства по Советско-Гаванскому району состояло из 5 единиц. Не было ни помещения, ни техники, ни специалистов. Временно размещались в горфинотделе Советско-Гаванского горисполкома, на своих рабочих местах по прежнему месту работы. С чего начать? Конечно с помещения. В центре города, на первом этаже жилого дома подходящее помещение - детский сад, вернее его филиал: около 600 кв. м. полезной площади, при фактической численности детей, посещающих этот детский сад в ноябре 1994 года – 10 человек, обслуживающий персонал - 15 человек. Родители не водили своих детей в этот детский сад, т.к. температура внутри помещения была всего 10-12 градусов. Комиссия из представителей горисполкома и совета депутатов, составили акт обследования о нецелесообразности содержания такого помещения за счет средств местного бюджета. И вот, в целях обеспечения нового государственного органа служебными площадями, было принято решение Советско-Гаванского горисполкома о передаче Отделению части муниципального имущества, площадью чуть более 100 кв. м., в центре города по ул. Ленина, 24. Это было единственное в Хабаровском крае помещение, переданное безвозмездно в федеральную собственность.
До сих пор теплыми словами вспоминаю председателя горисполкома П.Г. Лукашевича, который предложил все площади 1 этажа 5-этажного дома по ул. Ленина, 24 передать нам. Но кто бы понял тогда, узнав, что учреждению из 5 человек передается помещение почти 600 кв. м. Дальновидный это был человек и мыслил по государственному, сказав: «Вот было бы здорово, если бы вся наша страна возродилась так, как возродилось Казначейство!».
Надо начинать ремонт помещения, к кому обратиться? В то время строители и подобные специалисты были только в Стройтресте № 508 и Управлении (военного) строительства № 106, которые осуществляли работы только по государственным планам. Обратилась в фирму, которая занималась всем понемногу: торговлей, судоремонтом, мелкими частными ремонтами и прочим. Перечень отдельных работ в смете на капитальный ремонт Отделения до сих пор вызывает улыбку: «нарастить правый радиатор, перенести правый радиатор влево» и др.). Ремонт делали бандитские личности, которым страшно было сказать «переделайте», за это они грозили нанести ущерб жизни и здоровью и «привести всё и всех в первоначальное состояние», руки и ноги тряслись, но говорить приходилось. Только сделали ремонт служебных помещений, поступила команда из УФК - Отделениям по Советско-Гаванскому и Ванинскому районам забирать служебные машины «Волга-31029», столы, шкафы и компьютеры. Приехали в Хабаровск, январь 1995 года, жгучий холод. Груз и машины в Управлении получили, а что делать дальше? Автомобильной дороги Ванино - Лидога в то время не было, перевозить груз можно только железной дорогой. С чего начать? Вагоны для перевозки служебных автомобилей нужны только «хлебные», с широкими дверными проёмами (где найти такие?). И вот мы вдвоем с начальником Ванинского ОФК Черепковой Людмила Алексеевной пошли в управление железной дороги, ходили по каким-то кабинетам, просили, уговаривали и наконец-то получилось, дали нам разрешение на такой вагон, но… чтобы вагон прицепить к почтово-багажному поезду до Советской Гавани, надо самим очистить ото льда рельсы запасного пути, машины на руках занести в вагон, закрепить, занести технику и мебель, охранять имущество, пока маневровый тепловоз не заберет наш вагон и не прицепит к сформированному составу. И это все надо сделать до 24-00, т.к. поезд отправлялся в 4 утра. 
И вот вчетвером, мы с Черепковой Л.А. и наши мужья в 40-градусный мороз на запасных путях станции «Хабаровск-II» ночью готовим к отправке вагон, мужья наши долбят подъездные пути, мы с Людмилой Алексеевной поддерживаем костёр, всячески помогаем нашим мужьям, приглядываем за имуществом. Все успели. Подъехал маневровый, жд-сотрудники опечатали вагон, прицепили к почтово-багажному составу. Мы чудом купили билеты в единственный пассажирский вагон в этом составе. На каждой большой станции наши мужчины поочерёдно выходили на перрон, чтобы проверить не нарушены ли пломбы на нашем грузовом вагоне. Станция «Высокогорная», глубокая ночь, к нашему опечатанному вагону подгоняют грузовую машину, кто-то отдает команду: «Разгружайте этот вагон». Наши мужики с монтировками в руках отстояли государственное имущество.
И вот, с того времени прошло почти 28 лет. Менялись люди, менялось название Отдела, подрастала молодежь, увеличивались служебные площади, проводились ремонты, улучшалось техническое оснащение, совершенствовались программные продукты. Сейчас отдел № 4 УФК по Хабаровскому краю значимый и уважаемый в городе государственный орган исполнительный власти. Прошлые трудности вызывают уже грустную улыбку и возникает вопрос «неужели все это было с нами?»


Сурнина Ольга Николаевна, 
заместитель начальника 
отдела централизованной бухгалтерии
УФК по Хабаровскому краю

Что является значимым событием в организации – момент образования, становления, развития или очередной юбилей… 
А можно считать событием момент, когда двери Управления открывает новый сотрудник. Кто это? Молодой специалист – бывший студент, все дороги перед ним открыты, но он начинает свой трудовой путь именно здесь…Он полон надежд и чаяний, в какой–то мере горяч в своих поступках и суждениях. Или специалист со стажем, который привнесет в коллектив нужную долю опыта, знаний, новый взгляд на происходящее. Кем они станут через 5, 10 лет, останутся ли они работать, будут ли наставниками для других специалистов. 
Наверное, в каждом отделе Управления есть сотрудники, для которых УФК по Хабаровскому краю - это первое и единственное место, как говорят, их трудовая книжка не пестрит записями. Это осознанное решение, эти люди – основа коллектива. 
Каждый из них назовет того человека, который нашел нужные слова в подходящий момент, поддержал, уберег от ошибочных решений, оставил их в стенах Управления. Слова этих людей упали в благодатную почву, развеяли сомнения, как крупицы повлияли на формирование крепкого коллектива.
Я работаю в Управлении с 2001 года, пришла студенткой и начала свою деятельность в должности инспектора. Гордость брала за то, что каждое утро поднимаюсь по ступенькам Управления и на 4 курсе имею работу. 
Начинала свою трудовую деятельность с Ириной Ивановной Клинковой в отделе бюджетного учета, позже Ольга Васильевна Богинская пригласила работать в отдел обслуживания силовых ведомств. В то время моими наставниками стали Евгений Васильевич Замороцкий, Ольга Васильевна Богинская, после смены направления работы на стезю бухгалтерского учета – Татьяна Олеговна Токарева, Светлана Александровна Цёмка. 
Чему они нас учили: планировать свое время, быстро работать, думать, оставаться достойными и грамотными специалистами, стойко переносить трудности, отвечать на любые вопросы молниеносно.  
Мы ускорялись, искали новые подходы, повышали собственную планку, учились вместе с ними. Стремительно меняются технологии, вносятся изменения в нормативные документы, совершенствуются схемы, регламенты, но именно они, грамотные руководители, отзывчивые люди, своим многолетним трудом повлияли на укрепление коллектива своих структурных подразделений, а позже - курируемых отделов в должности заместителей руководителя.
Встреча с ними, по моему мнению, и является значимым событием в жизни Управления для работающих с ними людей. 


Тарасова Любовь Александровна,
руководитель Отделения по Ульчскому району
 УФК по Хабаровскому краю
(до 30.12.2011)

8 декабря 2022 года Федеральное казначейство отмечает свой 30-летний юбилей возрождения.
В отделение Федерального казначейства по Ульчскому району я была приглашена на должность руководителя в феврале 1997 года и в этой должности проработала до декабря 2011 года.
Находясь на заслуженном отдыхе, продолжаю общаться с бывшими коллегами. Вспоминаю с благодарностью это время работы. Коллектив отделения в основном был подобран молодыми, целеустремленными специалистами, многие из которых продолжают работать на настоящее время, это начальник отдела – Стародубова О.Н., старшие казначеи – Болдырева С.И., Маркелова В.И., казначей – Соцкая С.С., специалисты 1 разряда – Гаврилова О.Г. и Сергеев М.А. Приходили на работу и другие люди, желающие работать в органе казначейства, однако, не справившись с объемами и режимом работы (приходилось и задерживаться), покидали наши стены.
Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому краю было принято решение и выделены средства для строительства здания и введения его в эксплуатацию в 2007 году. Это был торжественный момент в жизни коллектива. Здание было оснащено всеми необходимыми ресурсами, мебелью, информационной техникой. Каждый специалист имел персональный компьютер, рабочие места соответствовали техническим требованиям, были созданы все условия для обслуживания клиентов федерального и местного значения. Построенное здание было одним из красивейших зданий в селе Богородское. Около здания был разбит сквер, где сотрудниками отдела облагораживалась территория, высаживались цветы и кустарники.
Очень признательна своим коллегам-единомышленникам, с которыми прошла этот тернистый путь становления казначейства в Ульчском районе.
Поздравляю всех сотрудников органов Федерального казначейства с профессиональным праздником - с юбилейным годом образования органов Федерального казначейства.
Желаю всем казначеям крепкого здоровья, счастья в личной жизни, творческой энергии и оптимизма, успешной и плодотворной работы на благо развития казначейской системы!


Терских Ирина Геннадьевна, 
заместитель начальника отдела№ 3 
УФК по Хабаровскому краю 

История создания казначейства
в городе Комсомольске-на-Амуре

В октябре 2022 года исполняется 28 лет со дня создания органа Федерального казначейства в городе Комсомольске-на-Амуре. Согласно приказу Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю от 4 октября 1994 г. № 72, первым пунктом организовывается отделение по г. Комсомольску-на-Амуре, вторым – назначается начальник отделения Богинская Ольга Васильевна.
С чего может начинаться деятельность любого учреждения?! Конечно же с организационных вопросов: помещение, телефонизация, приобретение материальных ценностей. Первой материальной ценностью был автомобиль УАЗ 31514, который своим ходом перегнали из Хабаровска; в отремонтированное помещение по ул. Кирова, 32 перебрались в январе 1995 года. До того времени, как обзавелись собственным помещением, приютили коллеги-финансисты: городской финансовый отдел; затем временно базировались в двух смежных комнатах по адресу ул. Кирова, 41. Здесь же начинали свои первые шаги специалисты-«доходники» и «расходники»: одни формировали базу по налогоплательщикам, другие «разыскивали» будущих клиентов - получателей федеральных бюджетных средств. 
Основным кадровым составом городского отделения на стадии своего становления стали бывшие работники налоговых органов, финансовых органов, а также ведущие специалисты (экономисты, работники плановых служб, финансисты, бухгалтера) учреждений бюджетной сферы города. Подобрался коллектив из людей грамотных, работоспособных, инициативных.
В городе Комсомольске-на-Амуре и Комсомольском районе за 28 лет было создано и функционировало 5 юридически самостоятельных отделений: по городу Комсомольску-на-Амуре (с 4 октября 1994 г. по 1 января 2013 г.), по Комсомольскому району (с 1994 года до 1 января 2007 г.), по Центральному округу (с 1 января 2002 г. по 1 января 2013 г.), по Ленинскому округу (с 1 января 2002 г. до 1 января 2007 г.), по селу Даппы (с 1 апреля 2004 г. до 1 января 2010 г.). За данный период времени отделения проходили различные процедуры реорганизации, в результате по состоянию на 1 января 2013 г. осталось два отделения: по городу Комсомольску-на-Амуре и по Центральному округу г. Комсомольска-на Амуре, которые, начиная с 1 января 2013 г. реорганизуются путём присоединения к УФК по Хабаровскому краю как отделы № 3 и № 27 соответственно. Отдел № 27 реорганизован с 2 сентября 2019 г. и с данного периода в городе существует территориальный отдел № 3, который выполняет функции УФК по Хабаровскому краю на территории города Комсомольска-на-Амуре, Комсомольского района и Солнечного муниципального района. 
В течение 28 лет переход на казначейское исполнение бюджетов всех уровней был поэтапным:
- в 1995году органам Федерального казначейства Хабаровского края предоставлено право на открытие в банках счетов по доходам федерального бюджета;
- в 1996году разрешен переход на финансирование расходов федерального бюджета через лицевые казначейские счета, открываемые учреждениям в органах казначейства;
- в 1997году установлен перевод на казначейскую систему исполнения смет расходов по «силовым» министерствам, при этом, полномасштабный перевод на казначейские технологии расходов федерального бюджета завершился в октябре 2001 года, когда последнее министерство – Министерство обороны Российской Федерации, и его структурные подразделения свои расходы стало осуществлять через казначейские лицевые счета;
- в 2000 году утверждены Правила кассового обслуживания исполнения бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов органами казначейства; 
- в 2001 году утверждена инструкция по ведению лицевых счетов для учета операций по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- с 2005 года начал внедряться электронный документооборот между органами Федерального казначейства и получателями бюджетных средств;
- с 2006 года Федеральное казначейство приступило к поэтапному кассовому обслуживанию бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (бюджеты муниципальных образований).
Ежегодно руководство Федерального казначейства четко определяет задачи, цели и приоритеты деятельности системы, и это позволяет каждому сотруднику ясно представлять и осознавать - на достижение каких результатов направлен его труд. 


Федоров Александр Валерьевич,
заместитель начальника юридического отдела
УФК по Хабаровскому краю (до 08.11.2021)

На работу в юридический отдел Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю я пришел в декабре 1998 года, и в первый же рабочий день меня пригласили на торжественное мероприятие, посвященное шестилетию органов Федерального казначейства. С тех пор прошло более двадцати лет, юридический отдел окреп, расширились задачи и функции, изменился кадровый состав. Как показало время, казначейство является динамичной структурой, которая дает возможность расти профессионально и набираться жизненного опыта.
Я был принят в юридический отдел, который был только сформирован. Тем не менее, в отделе уже работали опытные профессионалы своего дела - Романенко Марина Валерьевна и Хальчицкий Андрей Сергеевич, которые стали для меня наставниками и друзьями. Именно они учили меня общаться с людьми, ставить приоритеты, искать пути решения поставленных задач. В 1998 году на юридический отдел были возложены полномочия по представлению интересов казны Российской Федерации в судах по искам граждан и организаций о возмещении вреда, причиненного незаконными действиями государственных органов. Именно с судебной работы и начиналась моя служебная деятельность. Мне пришлось «с нуля» осваивать азы работы на компьютере (в том числе, в учебном классе, где на практике изучали офисные программы), учиться читать нормативные акты, работать с юридическими документами.
Помню забавный случай, когда некоторое время после принятия на работу в отдел двух сотрудников, за одним столом со мной сидели еще два молодых юриста: у нас был один стол, три стула и ни одного компьютера.
Первой серьезной мотивацией для меня послужил первый квалификационный экзамен, на котором было принято решение о нецелесообразности включения моей кандидатуры в кадровый резерв на должность ведущего специалиста юридического отдела.
Через полтора года, будучи ведущим  специалистом юридического отдела, я впервые исполнял обязанности начальника отдела и решал вопросы организации работы перед проверкой, проводимой юридическим департаментом Министерства финансов Российской Федерации. В течение недели сотрудниками юридического отдела была проведена сверка со всеми судами города Хабаровска по всем судебным делам, ответчиком по которым выступало Правительство Российской Федерации.
Положительным опытом для меня стала работа на должности консультанта в операционном отделе управления, где я впервые осваивал все стадии работы с исполнительными листами, предъявленными к лицевым счетам бюджетополучателей, осуществлял правовую экспертизу исполнительных документов и документов юридического дела клиентов. Было интересно и полезно увидеть работу профильного отдела управления, и большое спасибо сотрудникам операционного отдела за помощь и понимание!
Ярким впечатлением осталось участие юридического отдела в подготовке концертного номера на одиннадцатилетие казначейства в 2003 году, когда мы очень переживали, понравится ли наш экстравагантный номер, в котором мы играли банду казначеев - неформалов в кожаных куртках, очках и огромных разноцветных шевелюрах, а мне доверили сделать акробатический прыжок. Перед выступлением всех сковало, но на сцене все прошло гладко. Все тогда получили очень хороший заряд положительных эмоций, особенно, сами выступающие.
Так получилось, что у меня есть достаточно большой опыт работы единственным юрисконсультом в коммерческих структурах, в том числе, несколько лет в консалтинговой компании, в табачной компании, банке. Имея опыт работы в казначействе, найти работу в коммерческих структурах не составляет больших проблем. И работа, при наличии того багажа опыта, что дает казначейство, кажется намного легче. Но элементарное соблюдение трудового законодательства, а именно в этом проявляется уважение работодателя к работнику и ощущение стабильности, далеко не является визитной карточкой коммерческих структур в настоящее время.
С ноября 2007 года полномочия, функции и кадровый состав юридического отдела значительно были расширены. Впервые на уровне управления централизовано юридическое сопровождение деятельности Отделений Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю. В составе юридического отдела создано 7 функциональных подразделений - центров правового сопровождения, за каждым из которых закреплены несколько отделений.
Сотрудники отдела проводили юридическую экспертизу всех договоров, контрактов, локальных актов, формирующихся в деятельности Отделений, а также исполнительных документов. Работы стало больше, но это была очень интенсивная и интересная юридическая школа. 
В 2012 году начался новый виток развития органов Федерального казначейства - период масштабного реформирования структуры: Отделения были реорганизованы, перестав существовать как самостоятельные юридические лица, и вошли в состав Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю в качестве отделов. Естественно, что нам, юристам, пришлось принимать активное участие в процедурах реорганизации, заниматься подготовкой типовых форм разделительных балансов, соглашений о присоединении, оказывать консультирование Отделений по вопросам заполнения форм, предоставляемых в налоговые органы. 
С 2013 года централизованное юридическое сопровождение деятельности Отделений центрами правового сопровождения больше не осуществлялось, сами центры были упразднены.
Казалось, что вот она, небольшая передышка в работе, но не тут-то было… В суды стали массово подаваться иски о взыскании убытков, возникших в результате предоставления жилья военнослужащим, о возмещении расходов, связанных с выездом из местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, а также о взыскании вреда вследствие изъятия земельных участков для государственных нужд, в связи с демаркацией российско-китайской государственной границы. Мы большую часть служебного времени проводили в судах, оттачивая свое ораторское мастерство и тренируя выдержку и самообладание.
С 2014 года юридическому отделу пришлось осваивать  новое направление – проведение правовой экспертизы решений налоговых органов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетов, бюджетных и автономных учреждений. Мы вновь стали изучать налоговое законодательство и вникать в многообразие часто меняющихся налоговых форм.
А в 2016 году была упразднена Федеральная служба финансово-бюджетного надзора, Федеральное казначейство стало ее правопреемником, и сотрудники нашего отдела с головой нырнули в неизведанные глубины финансово-бюджетного надзора, начали постигать тонкости производства по делам об административных правонарушениях, осваивать новые программные продукты, нарабатывать судебную практику по делам об оспаривании представлений и предписаний, выносимых управлением. Новое масштабное направление потребовало от нас развития новых компетенций и навыков, более четкого планирования служебного времени в рамках ограниченных сроков, работы с еще большими объемами информации. 
Период с 2017 по 2021 года запомнился мне своей насыщенностью в части освоения новых программных продуктов, совершенствованием уже наработанных процедур и проверкой на прочность во всех смыслах. Но мы выстояли, стали более уверенными в себе, более опытными. А по-другому в казначейской системе, наверное, и быть не могло.
Я хочу сказать огромное спасибо всем тем, с кем я работал в казначействе! Это был долгий и важный этап моей жизни, благодаря которому я сейчас есть тот, кто я есть…
Желаю всем сотрудникам органов казначейства успехов во всех делах, личного счастья и профессионального успеха, а также гармонии между работой и домом, семьей и рабочим коллективом.


Хасанова Ольга Григорьевна, 
главный казначей отдела № 13
УФК по Хабаровскому краю

Листая старые альбомы

Листая старые альбомы,
Посмотришь рабочие фото.
Уже много лет пролетело.
Как было нам весело, просто,
Какие мы здесь молодые.
Горит в нас огонь небывалый,
Готовы на много свершений.
Какие мы были смешные,
Работали дружно и пели.
Как быстро проносятся годы,
Меняются люди и время.
Но этот огонь не погаснет, 
Пока в каждом сердце хранится
Тепло всех друзей казначеев,
Которые с нами по жизни,
Всегда нам плечо подставляют.
И вместе мы путь продолжаем, 
Готовы трудиться и дальше,
Родную страну развивая, 
Казну сохраняя надёжно.
Как нас наставляли когда-то
Бесценные наши коллеги,
Любимые и дорогие.


Воспоминаниями поделились бывшие «доходники»:
Серебрякова Надежда Николаевна,
Шеремет Лариса Геннадьевна,
главные казначеи отдела № 3
УФК по Хабаровскому краю

8 декабря 2022 г. исполняется 30 лет Указу первого президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина № 1556 «О Федеральном казначействе». С этого Указа в России началось возрождение казначейского исполнения бюджета. 
На основании приказа Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю от 4 октября 1994 г. № 72 на территории города Комсомольска-на-Амуре было создано Отделение Федерального казначейства. Его первым начальником была Богинская Ольга Васильевна. С этого времени началось формированию коллектива, выстраивание взаимодействия с другими участниками бюджетного процесса.
Одним из первых направлением деятельности было проведение учета и распределения доходов между бюджетами всех уровней. Таких специалистов стали называть - «доходники». 
В 1995 году органам Федерального казначейства Хабаровского края было предоставлено право на открытие в банках счетов по доходам. В г. Комсомольске-на-Амуре счета № 40102 «Доходы федерального бюджета» и № 40101 «Доходы, регулируемые органами федерального казначейства» были открыты в подразделении Центрального Банка – РКЦ по г. Комсомольску-на-Амуре. 
Обработка платежей в бюджетную систему велась в программе «Доходы», которую вместе со своей группой «единомышленников» написал на сегодняшний день наш руководитель Павел Геннадьевич Литвинюк. Рабочий день «доходников» начинался с посещения РКЦ для получения банковской выписки и приложения к ней на бумажных носителях. Объем предстоящей работы можно было определить по длине выписке. Большим его считали, если выписка достигала двух с половиной метров и больше. Ее размер напрямую зависел от сроков уплаты налогов, сборов.
В соответствии с административным делением города на районы «доходники» взаимодействовали с тремя налоговыми органами – с городской налоговой инспекцией и с инспекциями по Центральному и Ленинскому районам города. Поэтому все платежные поручения нужно было вручную распределить по принадлежности плательщика к соответствующему налоговому органу. 
Вручную осуществлялся ввод поступлений в базу данных программы. Коды всех налогов и платежей «доходники» знали наизусть и могли их набрать хоть с закрытыми глазами. Но закрывать глаза нельзя – работать нужно было очень внимательно. Ведь сумма всех введенных документов должна соответствовать банковской выписке. И если вдруг что-то не шло, то приходилось тратить время на поиск ошибки – проводить «перекличку сумм» с выпиской банка. Иногда находили, что это не ошибка при вводе, а недостача РКЦ. Приходилось повторно ехать в банк и забирать недостающие документы.
Сложной была работа с квитанциями Сбербанка формы ПД-4. Их заполняли налогоплательщики – физические лица. У каждого свой почерк и не всегда можно было понять, что написано в реквизитах документа. Поэтому иногда «доходникам» приходилось становиться настоящими дешифровщиками для правильного внесения платежа.
После того как все документы внесены, выписка выверена, можно было приступать к распределению доходов по бюджетам в соответствии с законодательно установленными нормативами. Но одной из проблем 90-х годов был повсеместный переход на неденежные формы расчетов с бюджетами (налоговые освобождения, взаимозачеты и т.п.). Информацию о суммах таких расчетов предоставляли налоговые органы. В результате итоговые суммы, перечисленные в бюджеты, могли значительно отличаться от положенных по нормативу. Показательным был случай, когда платеж на несколько миллионов от одного из градообразующих предприятий города в результате перерасчета процентов практически полностью поступил в бюджет города, а по федеральному и краевому бюджетам все было закрыто предоставленными ранее взаимозачетами. Такое распределение не обошлось без последующей проверки. Наши «доходники» ее успешно прошли – все расчеты были верными!
Проведение операций по завершению финансового года всегда ответственно. При закрытии года по доходам нужно было полностью завершить распределение поступлений текущим годом. Особенно памятным было закрытие 1999 года. Тогда в преддверии нового тысячелетия актуальной была «проблема 2000». В связи с этим закрытие года было перенесено с 31 на 28 декабря. Обработка документов затянулась – многие налогоплательщики тоже решили подойти к этому рубежу без долгов. Чтобы ускорить процесс, не дожидаясь окончательных выписок, периодически забирали документы в РКЦ и вносили их в программу. А в это время город готовился к празднику – под гром фейерверка зажглись огни на главной городской елке. Его могли посмотреть из окна машины во время очередной поездки в РКЦ. Так и работали всю ночь, а когда наступил самый ответственный момент, то техника решила дать «сбой» - на часах был уже следующий день. Пришлось тогда ехать за специалистами программного обеспечения, которых пришлось поднимать с постели, и решать проблему возврата в прошедший день. В итоге год был успешно закрыт, хотя работа была закончена в шесть часов утра.
Одновременно с наступлением 2000 года в УФК по Хабаровскому краю была осуществлена централизация финансов на едином счете с одновременным закрытием счетов по учету государственных доходов в Отделениях. 
Правительством Российской Федерации в связи с принятием мер по повышению качества управления бюджетом и его исполнения были отменены разрешения на проведение взаимозачетов при погашении бюджетных обязательств. Все поступления в бюджет стали только денежными.
«Доходники» в Отделении еще какое-то время выполняли функции по «бумажному» документообороту - прием уведомлений по зачетам налогов и возврат излишне уплаченных сумм от налоговых органов, получение в Сбербанке квитанций формы ПД-4 для дальнейшей их передачи администраторам поступлений.
С развитием электронных сервисов «доходники» плавно изменили свою специализацию и стали заниматься санкционированием платежей – перешли в «расходники».


Шлягова Ирина Валерьевна, 
казначей отдела № 3
УФК по Хабаровскому краю

Праздники, которые нас объединяют

В преддверии празднования 30-летия со дня образования органов Федерального казначейства, хочется вспомнить не только события из истории работы нашего отдела № 3 УФК по Хабаровскому краю, но и то, как наш отдел участвовал в некоторых культурно-массовых мероприятиях, тем более что вспомнить есть что.
Одним из таких мероприятий было участие нашего отдела в 2007 году в спортивном празднике - Спартакиаде Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю, в которой принимали участие сотрудники всех отделений и самого Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю. Это был яркий и масштабный праздник, который проходил на стадионе в пригороде города Хабаровска. Многие команды отделений съезжались со всех уголков Хабаровского края. Спартакиада включала в себя соревнования по таким спортивным дисциплинам как лёгкая атлетика, футбол, стритбол, стрельба из пневматической винтовки, дартс, армреслинг. Спортивный праздник начался с церемонии открытия, открывала церемонию руководитель Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю Ганушкина Е.А., был поднят флаг России и Федерального казначейства. А затем начались состязания команд. Капитаном нашей команды был специалист отдела информационных технологий Брагин Сергей. У нас была большая команда, 15 человек. С нами на соревнованиях также был наш руководитель отделения - Сафронова Тамара Васильевна, которая поддерживала и болела за нас.
И вот все команды ринулись в спортивный бой за звание лучшей команды и первое место. Команда нашего Отделения по г. Комсомольску-на-Амуре показала хорошие результаты по многим спортивным дисциплинам, порой между отделениями и Управлением разворачивалась яркая, захватывающая и эмоциональная борьба. Все члены команды старались показать хорошие результаты в состязаниях. Особенно хорошо мы выступили в стритболе, в футболе, стрельбе из пневматической винтовки. По итогам соревнований наше отделение завоевало 1 место, мы победили! Для нас, участников спортивных соревнований, это было настоящее спортивное счастье. Но победа не далась нам легко, были и синяки, и ссадины, и ушибы.
Спартакиада позволила нам поближе познакомиться с участниками других отделений, всех нас объединила и подарила прекрасное настроение. 
Хочется вспомнить ещё одно праздничное событие, на котором присутствовал наш отдел № 3. Это празднование 100-летнего юбилея сельского поселения «Село Верхняя Эконь», которое проходило летом 2015 года. Администрации этого сельского поселения в нашем отделе открыты лицевые счета. 100-летие села – это знаменательное событие в жизни сельского поселения, и нам было интересно побывать на таком мероприятии. На празднование юбилея села приехало много гостей из города Комсомольска-на-Амуре и близлежащих сёл Комсомольского муниципального района. Немного истории. Село «Верхняя Эконь» было основано в 1915 году на месте старого нанайского стойбища. Поселение образовалось на верхнем ключе, «эконь» в переводе с нанайского языка «ручей». Верхняя Эконь стоит в живописном месте, окружено красивейшими сопками. В 1930 году в этом сельском поселении был создан рыболовецкий колхоз «Пятилетка», но колхоз занимался не только рыбной ловлей, но и охотой, также были заложены сады, где росли груши, сливы, смородина. В годы Великой Отечественной войны на фронт ушло 118 жителей села, вернулось из них всего 16 человек. В истории Верхней Экони, как и в истории многих сёл и городов нашей необъятной Родины, отражается история всей нашей страны. Село работало, ширилось и развивалось. Об истории села мы узнали, посетив краеведческий музей, расположенный в стенах местной школы. На юбилее сельского поселения мы посмотрели праздничный концерт, подготовленный жителями села, поели кашу и уху, приготовленные на свежем воздухе, для всех гостей праздника. Мы полюбовались красотами реки Амур и зелеными бархатными сопками, расположившись отделом на берегу. У нас был пикник, спортивные соревнования. Погода стояла прекрасная и время пролетело незаметно. Мы прекрасно провели время, пообщались, такие мероприятия объединяют людей. 
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