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7 марта 2017 года г. в Федеральном казначействе состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Федерального казначейства, работников Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), по вопросам о требованиях, предусмотренных ст. 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) и ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 
№ 273-ФЗ).
Основанием для проведения заседания Комиссии явилось:

· уведомления о возникновении личной заинтересованности 
2 государственных гражданских служащих территориальных органов Федерального казначейства, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· уведомление организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в территориальном органе Федерального казначейства, трудового договора.
В ходе заседания Комиссии приняты следующие решения:

· в отношении 1 государственного гражданского служащего территориального органа Федерального казначейства признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать государственному гражданскому служащему в срок не позднее 01.06.2017 г. принять меры по урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями Федеральных законов № 79-ФЗ и № 273-ФЗ (урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов);
· в отношении 1 государственного гражданского служащего территориального органа Федерального казначейства признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. С целью недопущения возможного возникновения конфликта интересов рекомендовать руководителю территориального органа Федерального казначейства пересмотреть полномочия государственного гражданского служащего по курированию и контролю деятельности отделов территориального органа Федерального казначейства и исключить отдел N из числа структурных подразделений, деятельность которых курирует и контролирует государственный гражданский служащий.
· в отношении гражданина, замещавшего должность государственной службы в территориальном органе Федерального казначейства, дать согласие на замещение должности в организации по трудовому договору.
